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COMUNE DI DOGLIANI 
Provincia di Cuneo 

 

 

 

 

Decreto sindacale n° 61 del 31/12/2024 
 

 

OGGETTO: 

PROVVEDIMENTO DI NOMINA DI RESPONSABILE DEl SERVIZI DELL'AREA 

CULTURA -TURISMO 

 

 

IL SINDACO 

 

 

VISTO l’art. 4 - comma 2 – del Decreto Legislativo n. 165/2001 che definisce le attribuzioni di 

gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa compresa l’adozione di atti che impegnano 

l’Amministrazione verso l’esterno, spettanti ai Dirigenti delle Pubbliche Amministrazioni; 

 

VISTO l’art. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267: “Testo Unico delle Leggi 

sull’ordinamento degli Enti Locali” che ha ulteriormente definito le funzioni e le responsabilità in 

capo ai dirigenti; 

 

VISTO l’art. 109 – comma 2 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 che prevede che nei Comuni privi di 

Personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 citato possono essere attribuite, a 

seguito di provvedimento del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente 

dallo loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione; 

 

Visto, altresì l'articolo 50 del D.Lgs. n. 267/00; 

 

PRESO ATTO del CCNL del comparto funzioni locali 2019/2021, sottoscritto il 16/11/2022, 

 

RICHIAMATA  la deliberazione della G.C. n. 152 del 16/12/2023 con la quale è stato approvato il 

sistema di graduazione della retribuzione di posizione di elevate qualificazione ai sensi del CCNL 

2019/2021 sottoscritto il 16/11/2022; 

 

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 2 del 11/01/2020 con la quale sono state ridefinite le aree 

per le Posizioni Organizzative tra cui l’Area denominata Cultura e Turismo; 

 

DATO ATTO che in data 31/12/2024 scade il proprio provvedimento n. 8 del 12/06/2024 con il 

quale è stata nominata Responsabile del servizio dell'Area Cultura e Turismo la Dott.ssa Monica 

PORASSO, per cui si rende necessario procedere al rinnovo dell’assegnazione delle responsabilità 

di posizione organizzativa; 

 

RILEVATA, pertanto, la necessità di garantire la continuità e la regolarità dell'attività del servizio 

dell’Area Cultura-Turismo e di conferire  la responsabilità del Settore alla Dott.ssa Monica Porasso, 

dipendente del Comune di Dogliani inquadrato nell’area dei funzionari ed Elevata Qualificazione, 
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in quanto risulta essere persona qualificata ed affidabile per lo svolgimento dell'incarico in 

argomento, a far data dal 1/01/2025 e tutto il 31/12/2027; 

 

VISTI: 

il vigente Statuto Comunale; 

il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

il CCNL 2016/2018 del personale degli Enti Locali; 

il CCNL 2019/2021 del personale degli Enti Locali; 
 

DATO ATTO che il comma 10 dell’art. 50 del TUEL – D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, attribuisce al 

Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e servizi;  

 

 

N O M I N A 

 

Responsabile dei Servizi con incarico di Elevata Qualificazione, ai sensi del CCNL 2016/2018, per 

l’area Cultura e Turismo nella persona della  dipendente PORASSO Dott.ssa Monica – Funzionario 

Amministrativo - Area Funzionari ed Elevata qualificazione, al quale compete l’adozione degli atti 

di gestione dell’area assegnata, con i relativi poteri e responsabilità con decorrenza dal 1/01/2025 a 

tutto il 31/12/2027, dando atto che con il presente atto viene stabilita la misura della retribuzione di 

elevata qualificazione annua lorda di €. 6.000,00 (Euro seimila/00); 

 

di dare atto che al titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione di cui sopra sono attribuiti tutti i 

compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati 

dall’organo politico, tra i quali in particolare quelli indicati dall’art. 107, comma 3 del D.Lgs. n. 

267/2000; 

 

di precisare che il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione del settore risponde al 

principio della temporaneità, che contraddistingue tali tipi di incarico, e, quindi, viene attribuito con 

decorrenza dal 1/01/2025 a tutto il 31/12/2027; 

 

di precisare che è fatta salva eventuale revoca prima della predetta scadenza per esigenze 

organizzative che dovessero intervenire ovvero in tutti i casi espressamente previsti dalla vigente 

normativa; 

 

di rinviare per quanto non previsto nel presente provvedimento al D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., 

al codice civile, al D.Lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii. ed alla contrattazione collettiva nazionale Enti 

Locali; 

 

di notificare copia del presente provvedimento all’interessato; 

 

di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione e al Servizio personale 

per essere inserito nel fascicolo personale del dipendente; 

 

di disporre la pubblicazione della presente atto all’Albo pretorio on-line del Comune e, altresì, sul 

sito istituzionale dell’Ente “Amministrazione trasparente”. 

 

di dare atto che al Responsabile dei Servizi nominato con il presente atto spettano le attribuzioni di 

cui all’art. 4 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e quelle previste dall’art. 107 del D. Lgs. n. 

267/2000. 
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     Il Sindaco 

Claudio RAVIOLA 

 

 

 

VISTO il provvedimento del Sindaco del Comune di Dogliani, si accetta l’incarico di ELEVATA 

QUALIFICAZIONE e il conferimento delle funzioni nei termini riportati nel presente 

provvedimento, con decorrenza dalla data del 1/01/2025 a tutto il 31/12/2027. 

 

Per presa visione ed accettazione 

 

Dogliani, lì __________________ 

 

       Monica PORASSO 

 

 


