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Titolo |
PRINCIPI GENERALI
E PROGRAMMATICI

Art. 1
Autonomia statuiaria

1. 1 Comune di Dogliani & Ente autonamo, nel conte-
sto delle strutture politiche e amministrative nelie quali
& collocato e secondo quanto previsto dalla Costituzione
e dalle leggi.

2. L'autonomia statutaria si realizza nell’espietamento
dellautogoverno locale secondo le norme di legge.

3. La normazione statutaria & il presupposto primario
per ia realizzazione dell'autonomia comunale,

Art. 2
Finalita e caratteristiche dello Statute comunaie

1. 1l Comune, nell'esercizio della propria autonomia
statutaria, detta le norme fondamentali per it funziona-
mento della sua strutiura organizzativa.

2. Lo Statuto prevede le attribuzioni degli organi am-
ministrativi e la strutturazione dei servizi, assicurando
pubblicitd e trasparenza all'attivita comunale.

3. Lo Statuto determina le forme di collaborazione
tra Comune e cittadini, singoii o associati, e ogni altra
struttura operante sul terriforio comunale.

4. I Comune recepisce, nei presupposti ideali dello
Statuto, il patrimonio di civilta, di storia, di cultura popo-
lare e giuridica, quale promana dalla tradizione & dalle
antiche consuetudini.

Art. 3
Territorio

1.1l Comune di Dogliani si divide nelle Borgate: Bia-
rella, Casale, Giachelli, Gombe, Martina, Nocello, Pam-
parato, Piancerreto, Piandeltroglio, Pianezzo, Sania Lu-
cia, San Giorgio, San Luigi, Valdiba e Valdiberti e
comprende § territori che gl sono attribuiti dalla legge;
confina con i Comuni di: Belvedere Langhe, Farigliano,
Piozzo, Monchiero, Monforte d’Alba, Roddino, Cissone,
Bossolasco, Somano e Bonvicino.

2. Eventuali modifiche della consistenza territoriale
quale conseguenza di appilicazione di norme statali e
regionali, non comportano modifiche statutarie, ove non
superanti it 10% delfa superficie comunale.

3. Capoluogo e sede degli organi comunali sono siti

in Degliani.

Art. 4
Le finalita

1. 1l Comune rappresenta e cura organicamente gli
interessi della propria comunitd, ne promuove lo svilup-
po & il progresso civile, culturale, sociale ed economico.

2. 1l Comune svolge le funzioni, i compiti programma-
tici e funzionali che gli sono demandati dalla legge, te-
nendo presenti le differenti realta geografiche del territo-
rio comunale garantendo la partecipazione dei cittadini
singoli 0 associati alla determinazione delle scelte.

Art. 5
Coilaborazioni extracomunali

1. Il Comune si rende interprete, presso ia Regione

Piemonte, nell'esercizio dei suoi compiti di pianificazione
territoriale, delle specifiche esigenze e delle vocazioni
della realta geografica. ‘

2. I Comune opera in moado coordinato con la Pravin-
cia, nelle funzioni e nei compiti attribuiti a questultima
dail'ordinamento delle autonomie local,

3. Il Comune partecipa alle iniziative degli Enti zonali
nei quali per legge & collocato, tenendo presenti le altre
analoghe reaita confinant.

4. 1l Comune pud promuovere con | Comuni limitrofi
forme di cooperazione finalizzate allo svolgimento e ge-
stione in modo coordinato di funzioni & servizi.

Art. 6
Tutela della salute

1. 1l Comune, nelfambite dei compiti ad esso asse-
gnati daita iegge, si pone lobiettive della tutela della
salute, vista nel contesto dellambiente e del territorio.

2. Il Comune attraverso gli organismi preposti concor-
re a garantire, nellambito delle proprie competenze, il
diritto alla salute. Attua idonei strumenti per renderlo
effettivo, con particolare riguardo alla tutela della salubri-
ta e defla sicurezza dellambiente e dei posto di lavoro,
alla tutela della matemnita e della prima infanzia.

Art. 7
Tutela del patrimonio naturale e culturale

1. Hl Comune provvede, nellambito delle sue compe-
tenze, alla difesa del suolo, del’ambiente e del paesag-
gio; tutela e valorizza il territorio, assicurando I'assetio
fisico dello stesso e il razionale uso delle risorse prima-
rie.

2. Il Comune valorizza i beni culturali, storici e artisti-
ci.

3. #l Comune assume le iniziative utili a salvaguardare
le attivith economiche, contemperandole con luso del
territorio, in collaborazione anche con gli Enti zonali nei
quali si trova incluse o con le altre realtd territoriali vici-
ne.

4. Il Comune promuove gli interventi necessari per
sviluppare una migliore conoscenza delie risorse natura-
fi.

Arl. 8
Sviluppo sociale e programmazione

1. Il Comune al fine di promuovere un ordinaio svilup-
po sociale, si impegna:

— ad adottare normative territoriali e programmatorie
che, nel rispetto delle istanze di tutela del suoto e del-
ambiente valgano a favorire fa crescita dellimprendi-
torialita locale e laumento dei fivelli occupazionali:

— & valorizzare le organizzazioni sociali ed economi-
che e a promuovere e sostenere un validssistema di
forme associative, cooperative e consortili interessanti
i vari comparti economici.

2. Per realizzare le sue finalita, il Comune adotta il
metodo e gfi strumenti della programmazione.

3. It Comune pud prendere I'iniziativa di redigere spe-
cifici programmi di promozione economica chiamando
a partecipare altri Enti locali.

4. i} Comune partecipa a iniziative di tutela e valoriz-
zazione dei prodotti locali, con particolare riferimento
alla vitivinicuitura e a tal fine ritiene la Sagra dellUva
— Festa dei Dolcette di Dogliani momento essenziale
@ specifico di promozione dell'economia locale, nel ri-
spetto delle tradizioni riconoscendo alla Bottega del Vino




Dolcetio di Dogliani compito di tutela promozione e valo-
rizzazione del piu tipico prodoito locale.

5. 1l Comune svolge inoltre funzioni di promozione,
tutela e controllo nonché quelle amministrative di propria
competenza neile seguenti materie attinenti allo sviluppo
economico della sua popolazione;

a) fiere e mercati;

b) turismo, industria e alberghiero,

¢) agricoltura e foreste.

Art. 9
Stemma e gonfalone

1. Il Comune ha, come segno distintivo, lo stemma
approvato con R.D. 7 giugno 1943, n. 652 e scritto nel
libro araldico degli Enti morali Archivio Centrale di Stato
il 23 gennaio 1954.

2. 1l Comune fa uso nelie cerimonie ufficiali del gonfa-
lone.

3. Luso del gonfalone e dello stemma, nonché la
concessione dell'uso dello stemma, ad Enti o Associa-
zioni operanti sul territorio comunale e le relative modaki-
ta sono disciplinate da apposito Regolamento.

Art. 10
L’informazione

1, 1l Comune riconosce che presupposto della parte-
cipazione & linformazione sui programmi, le decisioni
e gl atti di rilievo, locale e provinciale.

2. |t Comune da relazione annualmente sulla attivita
amministrativa e cura i contattt con la scuola, le organiz-
zazioni di varia natura e con Enti e soggetti presenti
sul territario.

Art. 11
Albo pretorio

1. Il Comune individua net Palazzo civico apposito
spazio da destinare ad «Albo pretorio», per ia pubblica-
zione degli atti ed avvisi previsti dalla legge, dallo Statu-
to e dai Regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire Faccessibilita, ['in-
tegralita e la facilitd di lettura.

Titolo 1§
FUNZIONI E ISTITUZIONI
DEL COMUNE

Art. 12
Organizzazione - Amministrazione

1. 1l Comune, nellambito delle proprie competenze,
esercita attivita amministrativa, mediante I'organizzazio-
ne strutturale propria.

Art. 13
Programmazione e uso socio-economico
del territorio

1. In atiuazione della legislazione nazionale e regio-
nale sulla tutela e uso del suolo, it Comune partecipa,
per guanto di sua competenza, alle iniziative regionali
in materia.

2. 1l Comune contribuisce allindividuazione e deter-
minazione degli indirizzi general di assetto del territorio,
partecipando anche alla formazione dei piani settoriali
previsti dalle leggi nazionali e regionali.

3. Il Comune elabora il Piano Regolatore generale,
e ne assicura il periodico adeguamento alle esigenze
sociali ed economiche deiia comunitd della quale &
espressione.

4. In tale contesto cura, per quanio di sua competen-
za, la tutela dell'assetto idrogeologico, di regimazione
e di uso delle acque.

5. Esercita altresi le azioni necessarie per la tutela
paesaggistica e ambieniale.

6. Partecipa per quanto di sua competenza alle scelte
di localizzazione delle maggicri infrastrutture sociali ed
economiche e delle vie di comunicazione nell'intento di
superare la situazione di isolamento e di emarginazione
della zona attualmente esistente.

Art. 14
Tutela dall’inquinamento

1. 1l Comune, nell'attuazione delle leggi, esercita le
indispensabili azioni, dirette e indirette, per la tutela del
territorio e dellambiente in generale, da ogni forma di
inguinamento.

2. Sirende promotore di azioni di controllo in ambito
zonale nei confronti di realtd operanti fuori del territorio
comunale, ma producenti conseguenze sulla comunita
locale.

Art. 15
Servizi. sociak.... .. ..

1. 1 Comune si rende promotore e in piena caltabora-
zione con gli organi preposti verifica la gestione dei ser-
vizi sociali, previsti dalle leggi, attivati per soddisfare
le esigenze della comunita locale.

2. || Comune esercita una costante azione ai fine di
individuare le esigenze di servizi affiancando e soste-
nendo Fopera del volontariato, ponendo in atto azioni
sperimentali, ricerche e indagini capaci di evidenziare
le varie situazioni emergenti.

3. Il Comune promuove e coordina gli interventi di
protezione civile nellambito locale avvalendosi di tutti
i gruppi di volontariato esistenti sul territorio. '




Art, 18
Istruzione

1. It Comune esercita le funzioni che gli scno attribui-
te dalla legge in materia di istruzione ohbligatoria, colla-
borando con le Autorith scolastiche e gli organi collegiali
della scuola.

2. Il Comune attua tutte le iniziative necessarie per
rendere complete e organiche nel recepimenio delle esi-
genze locali, le soluzioni operative, rispetto all'intero set-
tore dell'istruzione. :

3. Promuove it dibaltito sulle scelte territoriali, renden-
dosi partecipe attivo di ogni iniziativa utile per tale selto-
re, considerato primaric per le sug implicanze sociali
ed economiche sulla comunitd locale,

Art, 17
Beni ambientali e culturali

1. Il Comune si rende promotore di ogni iniziativa vol-
ta alla tutela dei beni ambientali e culturali, nellapplica-
zione delle leggi nazionali e regionali, per quanto di sua
competenza, in un contesto generaie di difesa, tutela
e valorizzazione.

2. In particolare, promuove l'uso intelligente e positivo
det territorio e delle sue espressioni d'ambiente e di pae-
saggio..

3. 1l Comune cura l'attenta conservazione di ogni be-
ne culturale, archeologico e artistico, espressione della
cronologica evoluzione storica della comunita locale, in
fatto di lingua, storia verbale e scritta, luoghi, monumen-
ti, costruzioni attestanti i caratteri originali della comunita
locaie e delle realtd territoriali circostanti.

4. A tal fine caordina e indirizza gli strumenti ¢ le
iniziative esistenti e concorre allo sviluppo e al migliora-
mento dei mezzi educativi e di informazione.

Titolo Bl
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
DEL COMUNE

Capo |
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 18
Organi elettivi

1. Sono organi det Comune il Consiglio, la Giunta,
il Sindaco.

2. {l Consiglio & organc d'indirizzo e di centrollo politi-
co-amministrativo.

3. La Giunta & organo di gestione amministrativa.

4. 1l Sindaco, organo monocratico, & it legale rappre-
sentante dellEnte. E capo dellAmministrazione comu-
nale, Ufficiale di Governo per i servizi di competenza
staiale, Autorita sanitaria locale.

Art. 19
Consiglio comunale

1. L'elezione del Consiglic comunale, la sua durata
in carica, il numero dei Consiglieri e la loro posizione
giuridica sono regolati dalla legge.

2. | Consiglieri entrano in carica alfatto della procia-
mazione ovvero, in caso di surrogazione, non appena
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

3. Il Consiglio comunale dura in carica sino alla ele-
zione dei nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adottare gli
atti urgenti ed improrogabili.

Art. 20
Consiglieri comunali

1. | Consiglieri comunali rappresentano l'intero Comu-
ne senza vincoli di mandato.

2. Nella seduta immediatamente successiva alle ele-
zioni, il Consiglio, prima di deliberare su quaisiasi altro
oggetto, deve esaminare la condizione degli eletti a nor-
ma della legge 23 aprile 1981, n. 154, e dichiarare la
ineleggibilita o la incompatibilita di essi, quando sussista
alcuna delle cause ivi previste.

3. | Consiglieri hanne diritto di ottenere dagli uffici
comunali, nonche dalle Aziende del Comune e dagli Enti
da esso dipendenti, tutte le notizie e le informazioni in
loro possesso, ulili all’espletamento dei loro mandato.
Essi sono tenuti al segreto nei casi specificatamente
determinati dalla legge e dal Regolamento.

4. | Consiglieti hanno diritto di iniziativa su ogni que-
stione di competenza sottoposta alla deliberazione del
Consiglio. Hanno, inoltre diritto di.-formutare-interregazio-
ni, interpellanze & mozioni osservando le procedure sta-
bilite dal Regolamento del Consiglio comunale.

5. Le modalita e le forme di esercizio del diritto di
iniziativa e di controllo del Consiglio comunale, sono
disciplinate dal Regolamento.

6. Uesame delle proposte di deliberazicne & subordi-
nato allacquisizione dei pareri previsti dalla legge, in
osservanza de! principio del «giusto procedimenios.

7. Ai sensi del presente Statuto si intende per «giusto
procedimento» quello per cui 'emanazione def provvedi-
mento sia subordinata alla preventiva istruttoria correda-
ta dallattestazione di copertura finanziaria, dai pareri




tecnici, contabili, di jegittimita, ed alla successiva comu-
nicazione alla Giunta.

8. Le indennita spettanti ai Consiglieri per I'esercizio
delle loro funzioni sono stabilite dalla legge.

9. Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere un domi-
cilio nel territorio comunale.

Art. 21
Dimissioni @ decadenza del Consigliere

1. Le dimissioni de! Consigliere comunale devono es-
sere presentate per iscritto al Sindaco che deve inclu-
derle neflordine del giorno della prima seduta de! Consi-
glio. Le dimissioni sone irrevocabili daila presa d'atto
del Consiglio.

2. | Consiglieri comunali che senza giustificato motivo
non intervengono ad una intera sessione ordinaria sono
dichiarati decaduti. La decadenza & pronunciata dal
Consiglio comunale su istanza di qualungque Consigliere
o elettore del Comune.

Art. 22
Consigliere anziano

1. & Consigliere anziano il Consigliere che ha riporta-
to alle elezioni it maggior numero di preferenze, a parita
di voti & Consigliere anziano i maggiore di eta.

Art. 23
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possone costituirsi in Gruppi, secondo
quanto previsto nel Regolamento, e ne danng comuni-
cazione, in uno con {indicazione del Capogruppo, al
Sindaco e al Segretario comunale. Qualora non si eser-
citi tale facolta o nelle more della designazione, i Capi-
gruppo sono individuati nei Consiglieri, non componenti
ta" Giunta, che abbianc riportato il maggior numero di
voti per ogni lista.

2. Il Regolamento pud prevedere la conferenza dei
Capigruppo e le relative attribuzioni.

Art. 24
Competenze del Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale rappresenia la coilettivita,
determina l'indirizzo politico, economico e sociale del
Comune e ne conirolla Pattuazione.

2. il Consiglio comunale esercita la potesta e le com-
petenze previste dalla legge e svalge le sue attribuzioni
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalita ed ai
procedimenti stabiliti nel presente Statuto e nelle norme
regolamentari.

3. Impronta Yazione complessiva dellEnte ai principi
di pubblicita, trasparenza e legalita al fine di assicurare
it buon andamento e limparzialita dell'attivita ammini-
strativa.

4. Gli atfi fondamentali devono contenere la individua-
zione degli obiettivi e delte finalita da raggiungere e la
destinazione delle risorse e degli strumenti all'azione
da svolgere.

Art. 25
Sessioni e convocazioni

1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessioni ordina-
rie e straocrdinarie.

2. Il Consiglio comunale si riunisce in seduta ordinaria
due volte allanno: . . .

- per lapprovazione del bilancic di previsione,

-~ per l'approvazione del conto consuntivo dell’eser-
cizio precedente.

3. 1l Consiglio & convocaio dal Sindaco che formula
I'ordine del giorno e ne presiede | lavori, secondo le
norme del Regotamento. Le sessioni ordinarie hanno
luogo per determinazione de! Sindace o per deliberazio-
ne della Giunta, le straordinarie anche su richiesta di
1/5 (un quinto) dei Consiglieri assegnati ai Comune; 1/5
dei Consiglieri, scaduti i termini stabiliti dalla legge, pud
richiedere la convocazione del Consiglio comunale in
seduta ordinaria. La riunione straordinaria deve avere
luogo entro 20 (venti) giorni dalia deliberazione o dalla
presentazione della richiesta di cui al comma preceden-
te.

4. La consegna dell'avvisc deve nisultare da dichiara-
zione del Messo comunale.

5. Si osservano le disposizioni delfart. 155 C.P.C.

6. Gli adempimenti previsti al 3% comma, in caso di
dimissioni, decadenza, rimozione o decesso del Sindaco
song assolti dal Consigliere anziano.

7. Qualora il Sindace non provveda nei termini alla
richiesta di convocazione di un quinto dei Consiglier
in carica, il Consiglio deve essere convocato ai sensi
dellart. 36, comma 42, legge 142/90.

Art. 26
Validita delle sedute - Quorum strutturale

1. 1l Consiglio comunale si riunisce validamente con
la presenza della metd dei Consiglieri assegnati, saivo
che sia richiesta una diversa maggioranza dalla legge,
dailo Statuio o dai Regolamenti di esecuzione al presen-
te Statuto. _

2. Nella seduta di seconda convocaziong & sufficien-
te, per la validita delfadunanza, l'intervento di almeno
quattro Consiglieri.

3. 1l Consiglio non pud deliberare, in seduta di secon-
da convocazione, su proposte non comprese nell'ording
del giormno della seduta di prima convocazione, cve non
ne sia stato dato avviso.

4. Quajora nellavviso di prima convocazione siano
gia fissati il gioro e Yora per Peventuale seconda convo-
cazione, non occorre sia dato ulteriore avviso a nessuno
dei Consiglieri comunali. Analogamente dicasi per le
eventuali prosecuzioni presiabilite di sedute di prima
convocazione.

5. Non concorrono a determinare la validita delladu-
nanza;

a) i Consiglieri tenuti ad astenersi obbligatoriamente;

b) coloro che escono dalla sala prima della votazio-
ne,

¢) gl Assessori scelti fra i cittadini non facenti parte
del Coensiglio.

6. Gl Assessori di cui al precedente punto ¢) inter-
vengono alle adunanze del Consiglie, partecipano alla
discussione, ma non hanno diritto di voto.

Art, 27
Numero legale per la validita delle deliberazioni -
Quorum funzionale

1. Nessuna deliberazione & valida se non ottiene 'ap-
provazione della maggioranza dei votanti, faiti salvi di
casi in cui sia richiesta una diversa maggioranza dalla
legge, dallo Statuto o dai Regolamenti di esecuzione
al presente Statuto.

2. Non si computano per determinare la maggioranza
dei votanti:

a} colore che si astengono dalla votazione;




b) coloro che escono dalla sata prima della votazio-
ne.

3. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono essere
dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espres-
s0 dalla maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati,

Art. 28
Votazioni

1. Le votazioni sono palesi, le deliberazioni concer-
nenti persong si prendono a scrutinio segreto,

2. Per e nomine ¢ le designazioni di cui allart, 32,
lettera ), della legge 8 giugno 1990, n. 142, si applica
il principio della maggioranza relativa con votazione a
scrutinio segreto.

3. In rappresentanza della minoranza, nel numero ad
essa spettante, sono proclamati eletti i designati dalla
minoranza stessa che nella votazione di cui al prece-
dente 3° comma hanno riportate maggiori voti, a parita
di voti il pit anziano di eta.

4. Nef caso di votazione infruttuosa su una proposta,
la stessa non pud essere ripresentata nella medesima
seduta.

5. I'Regolamento provvedera a disciplinare le modali-
ta della votazione in modo da assicurare le rappresen-
tanze di minoranza e maggioranza.

Art. 29
Astensione dei Consiglieri

1. 1 Consiglieri debbono astenersi dal prendere parte
alle deliberazioni riguardanti liti e contabilita ioro proprie,
verso il Comune e verso le Aziende comunali dal mede-
simo amministrate o soggette alla sua amministrazione
0 vigilanza, come pure quando si tratta di interesse pro-
prio o di interesse, liti o contabilita dei loro parenti o
affini sino al quarto grade o di conferire impieghi ai me-
desimi.

2. Si astengono pure daf prendere parte, direttamente
o indirettamente, in servizi, esazioni di diritti, sommini-
strazioni od appalti di opere neil'interesse del Comune
o degli Enti soggetti alla foro amministrazione o tutela.

Art. 30
Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del Consiglie sonc pubbliche.

2. 1 Regolamento stabilisce i casi in cui le sedute
delle Commissioni permanenti, temporanee e speciali
sono’ pubbliche.

Art. 31
Presidenza delle sedute consiliari

1. Chi presiede I'adunanza del Consiglio & investito
di potere discrezionale per mantenere {'ordine, I'osser-
vanza delle leggi e dei Regolamenti e la regolarita delle
discussioni e deliberazioni.

2. Ma facolta di sospendere e di sciogliere I'adunan-
za.

3. Pud nelle sedute pubbliche, dopo aver dato gl op-
portuni avvertimenti, ordinare che venga espulso chiun-
que sia causa di digordine,

4. Le adunanze per l'elezione del Sindaco e della
Giunta sono presiedute dal Consigliere anziano.

Art. 32
Verbalizzazione

f Segretario del Comune partecipa alle riunioni det
Con5|gl|o € softascrive insieme con il Sindaco o chi pre-
S|ede Fadunanza il relativo verbale.

- Il Consiglio gualora si tratti di argomenn 0 maierla
d| cui il Segretario comunale & parte interessata nomina
uno dei suoi membri a svolgere le funzioni di Segretario
con l'obbligo di farne espressa menzione nel verbale,

3. Ogni Consigliere ha diritto che nel verbale si faccia
constare del suo voto e dei motivi dei medesimo, previa
presentazione di memoria scritta. Il processo verbale
indica i punti principali della discussicne ed il numero
dei voli resi pro e contro ogni proposta.

4. Le deliberazioni del Consiglic comunale devono
essere pubblicate mediante affissione ailAlbo pretorio
per 15 (quindici) giorni consecutivi, salve specifiche di-
sposizioni di legge.

Art. 33
Commissioni

1. Il Consiglio comunale pud istituire nel suo seno
Commissioni permanenti, temporanee o speciali.

2. Il Regolamento disciplina if loro numero, la materia
di competenza, il funzionamento e la loro composizione
nel rispetto del criterio proporzionale assicurando fa pre-
senza di almeno un rappresentante per ogni Gruppo.

3. Le Commissioni possono invitare a partecipare ai
propri lavori Sindaco, Assessori, organismi associativi,
funzionari e rappresentanti di forze sociali, politiche e
economiche per I'esame di specifici argomenti.

4. Le Commissioni sone tenute a sentire il Sindaco
e gl Assessori ogni gualvolta questi lo richiedana.

Art. 34
Attribuzioni delle Commissioni

1. Compito principale delle Commissioni permanenti
& lesame e l'approfondimento delle proposte degli atti
deliberativi loro assegnati dal Consiglio, dalla Giunta,
dal Sindaco o dallAssessore competente per materia
al fine di favorire il migiior esercizio delle funzioni dell'or-
ganao stesso.

2. Compito delle Commissioni temporanee e di quelle
speciali & 'esame di materie relative a questioni di carat-
tere particolare o generate individuafe dal Consiglio co-
munale.

3. Il Regolamento dovra disciplinare Vesercizio delle
attribuzioni delle suddette Commissioni.

4. Alle Commissioni cansiliari non possono essere at-
tribuiti poteri deliberativi.

Capo |l
GIUNTA E SINDACO

Art. 35
Giunta comunale

1. La Giunta & l'organo di govemo del Comune.

2. Essa impronta la propria attivita ai principi della
collegialita, della trasparenza e della efficienza.

3. Essa adotta tutti gli atii concreti, idonei al raggiun-
gimento degli obiettivi e delle finalitd dell’Ente nel qua-
dro degli indirizzi generali ed in attuazione degli atti fon-
damentali, approvati dal Consiglio comunale.




Art. 38
Flezione della Giunta e de! Sindaco

1. 1l Sindaco e ia Giunta sono eletii dal Consigiio net
suo seno alla prima adunanza, subito dopo la convalida
degli eletti, secondo le modalita fissate dall'art. 34 delia
legge 8 giugno 1980, n. 142 e dal presente Staluto.

2. Non pud procedersi alle votazioni per l'elezione
del Sindaco e delia Giunta se non siano stati prima con-
validati i Consiglieri eletti al Comune.

3. 'elezione deve avvenire in seduta pubblica a scru-
tinio paiesa, nel termine perentorio di sessanta (60) gior-
ni dalla prociamazione degli eletii o dalla data in cui
5i @ verificata la vacanza o, in caso di dimissioni dalla
data di presentazione delle slesse.

4. A tal fine, sono indette ire successive velazioni,
da tenersi in distinte sedute.

5. Uelezione ha luogo sulla base di un documenic
programmatico presentato al Consigliere anziano e al
Segretario comunale, sottosciitto da almeno un terzo
dei Consiglieri assegnati al Comune e conienente ia
lista dei candidati alle cariche di Sindaco e di Assessore,
z seguito di un dibattito sulle dichiarazioni rese dal can-
didato alla carica di Sindaco. Fossono essere presentati
pits documenti programmatici.

§. Nel documento programmatico, i cui contenuto &
di libera scella dei presentatori, questi devono indicare
i criteri di fattibiita del programma in relazione alie pre-
sumibil risorse finanziarie dell'Ente.

Art. 37
Composizione ¢ presidenza

1. La Giunta comunale € composta dal Sindaco, che
la presiede, e da sei Assessori.

2. In caso di assenza o di impedimento del Sindaco
presiede 'Assessore da lui deiegato o I'Assessore an-
ziano.

Art. 38
Assessori extraconsiliari

1. Possono essere eletli Assessort anche ciftadini
non facenti parte del Consiglio, in possesso dei requisiti
di compatibilita e di eleggibilita alla carica di Consigliere.

2. La presenza degli Assessori di cui al primo comma
non modifica il rumero degli Assessori componenti la
Giunta, di cui al comma 1. dell'articolo precedente.

3. 4 numero degli Assessori exiraconsiliari non puod
essare superiore al numero di due.

4. 11 Consiglic comunale procede allaccertamento
delie condizioni di eleggibilita e di compatibilita deghi As-
sessor exiraconsiliari contestuaimente all'elezione del
Sindaco e della Giunia.

5. Gl Assessori extragonsiliari sono equiparati a iutti
gli effetti agl Assessori di'estrazione consiliare; parteci-
pano alle sedute del Consiglio senza diritto di voto. La
loro partecipazione al Censiglio comunale non si compu-
ta ai fini della determinazione del quorum furzionale
e del quorum strutturale.

6. Partecipano alle adunanze della Giunta comunaie
con ogni diritto, compreso quello di volo, spettante a
it gl Assessor.

7. Non possono essere nominali Assessori extracon-
sitlari candidati inciusi nelle liste delie eleziont comunali
di Dogliani & non eletti nell'ultima tornata elettorale.

Art. 39
Ineleggibilita ed incompatibilitd alla carica
di Sindaco e di Assessore

1. Le cause di ingleggibilita e di incompatibilita alla
carica di Sindaco e di Assessore sono stabilite daila
legge.

2. Non possono contemporaneamente far parte delia
Giunta comunale ascendenti e discendenti, fratelli, co-
niugi, affini di primo grado, adottandi e adottaii.

CArt. 40
Anzianita degli Assessori

1. 1 nominativi dei candidati alia carica di Assessore
possono essere disposti nella lista degli eligendi nell'or-
dine di anzianita voluto dai presentatori della lista mede-
sima, purché questi facciano di cid espressa dichiarazio-
ne nel documento stesso. In questo caso Assessore
anziano & il candidato che nella lista occupa il primo
posto.

2. Qualora la dichiarazione di cui al precedente com-
ma non sia stata faita, Assessore anziano € il pill anzia-
no di etd dei candidati.

3. All'Assessore anziano, in mancanza dell’Assessore
delegato o in sua assenza, spetta surrogare il Sindaco
assente o impedito, sia quale capo dell’Amministraziong
comunale ¢he quale Ufficiale del Governo.

A4t
Durata in carica _

1. It Sindaco e la Giunta rimangono in carica fino al-
'elezione deila nuova Giunta e del nuove Sindaco.

2. Le dimissioni del Sindato o di oltre la metd degl
Assessori comportano la decadenza della Giunta con
effetto dalla elezione della nuova.

3. Il voto contrario del Consiglio su una proposta cfe!ia
Giunta non compena le dimissioni della stessa.

Art. 42
Mozione di sfiducia costruttiva

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso
¢i approvazione di una mozione di sfiducia costruitiva
espressa per appello nominale con vote della maggdio-
ranza assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune.

2. La mozione deve essere sottoscritia da almeno
un terzo dei Consiglieri assegnati e pud essere proposta
solo nei confronti dell'intera Giunta; deve contenére la
proposta di nuove linee politico-amministrative, con alle-
gate la lista di un nuovo Sindaco e di nuovi Assessari.

3. La mozione viene posta in discussione nen prima
di cingue (5) e non oltre dieci (10) giorni dalla sua pre-
sentazione. Essa & notificata in via giudiziale agli inte-
ressati.

4. Se il Sindaco non procede alla convocazione del
Consiglio comunale nel terming previsto-dal precedente
comma, it Consiglio stesso put essere convocato ai
sensi dellart. 36, comma 4, della legge 142/90.

5. La seduta nella quale si discute la mozione di sfi-
ducia e presieduta dal Consigliere anziano.

6. La seduta & pubblica ed il Sindaco e gli Assessori
partecipano alla discussione ed alla votazione.

7. Lapprovazione della mozione comporta la procla-
mazione del nuova esecutive preposto con la mozione
stessa.

8. 1l Sindaco e gli Assessori della Giunta uscente pos-
sono essere eletti come componenti defla nuova Giunta.
Non pud essere proposta mozione di sfiducia dagli stes-
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si sottoscrittori prima che siano passati mesi 6 (sei) dalla
presentazione di altre mozioni.

Art. 43
Cessazione di singoli componenti della Giunta -
Surrogazioni

1. Gli Assessori singoli cessano dalla carica per:

a) morte;

b) dimissioni;

C) revoca,

d) decadenza.

2. Le dimissioni da membro della Giunta sono pre-
sentate per iscritto al Sindaco, e sono irrevocabili dalla
loro presa d'atto.

3. Il Consiglio procede alla revoca dei singoli Asses-
sori su proposta del Sindaco, quando non osservino le
linee di indirizzo politico-amministrativo stabilito dal Con-
siglio stesso o non svolgano un’azione amministrativa
coerente al documento programmatico presentato per
I'elezione del Sindaco e della Giunta.

4. La seduta & pubblica e deve aver luogo dopo il
decorso del termine dei dieci (10) giorni dalla notificazio-
ne giudiziale della proposta di revoca all'interessato.

5. Gli Assessori singoli decadono dalla carica nei casi
previsti dalla legge.

6. La decadenza e dichiarata dal Consiglio su propo-
sta del Sindaco.

7. Alla sostituzione dei singoli Assessori dimissionari,
revocati, decaduti o cessati dall'ufficio per altra causa,
provvede nella stessa seduta il Consiglio su proposta
del Sindaco, a scrutinio palese ed a maggioranza asso-
luta dei Consiglieri assegnati nella prima votazione, con
la maggioranza semplice nelle successive votazioni.

8. Per «stessa seduta» si intende quella in cui si pro-
cede alla sostituzione.

9. In caso di cessazione, o di impedimento tempora-
neo per qualsiasi causa, dalla carica di Assessore, il
Sindaco dispone I'assunzione provvisoria delle funzioni.

Art. 44
Dimissioni del Sindaco o di oltre la meta
degli Assessori

1. Le dimissioni del Sindaco o di oltre la meta degli
Assessori determinano la cessazione dalla carica dell'in-
tera Giunta.

2. Le dimissioni sono presentate per iscritto al Consi-
gliere anziano e al Segretario comunale ed acquisite
al protocollo comunale; da tale data decorre il termine
dei sessanta giorni, di cui al’art. 39, comma 1, lett. b),
n. 1), della legge 8 giugno 1990, n. 142. Qualora le
dimissioni siano presentate nella adunanza della Giunta
comunale o del Consiglio comunale, il termine suddetto
decorre dal giorno della seduta stessa.

Art. 45
Funzionamento

1. Lattivita della Giunta & collegiale, ferme restando
le attribuzioni e le responsabilita dei singoli Assessori.

2. La Giunta & convocata dal Sindaco, che fissa I'og-
getto allordine del giorno della seduta.

3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita della Giunta
e assicura l'unita dell'indirizzo politico-amministrativo e
la collegiale responsabilita di decisione della stessa.

4. La Giunta delibera con lintervento di almeno la

11

meta dei suoi componenti ed a maggioranza assoluta
di voti.

5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

6. Per le votazioni palesi: in caso di parita di voti, pre-
vale quello del Sindaco o chi per lui presiede la seduta.

7. Ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giun-
ta deve essere corredata dal parere, in ordine alla atte-
stazione della copertura finanziaria, della regolarita tecni-
ca e contabile, rispettivamente del responsabile del
servizio interessato e del responsabile di ragioneria,
nonché del Segretario comunale sotto il profilo di legitti-
mita.

8. Il Segretario comunale partecipa alle riunioni della
Giunta. Le deliberazioni devono essere sottoscritte dal
Sindaco o da chi, per lui, presiede la seduta e dal Se-
gretario.

9. Il Consiglio comunale adotta il Regolamento di fun-
zionamento della Giunta municipale.

Art. 46
Attribuzioni

1. Alla Giunta comunale compete I'adozione di tutti
gli atti di amministrazione e gestione a contenuto gene-
rale o ad alta discrezionalita, nonché di tutti gli atti che
per loro natura debbono essere adottati da organo colle-
giale e non rientrano nella competenza esclusiva del
Consiglio.

2. La Giunta comunale svolge le funzioni di propria
competenza con provvedimenti deliberativi generali con
i quali si indica lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezzi
idonei e i criteri cui dovranno attenersi gli altri uffici nel-
I'esercizio delle proprie competenze gestionali ed esecu-
tive loro attribuite dalla legge e dallo Statuto.

Art. 47
Competenze

1. Alla Giunta comunale competono tutti gli atti di am-
ministrazione che, dalla legge e dal presente Statuto,
non siano riservati al Consiglio, al Sindaco, al Segretano
e ai funzionari.

2. Riferisce annualmente al Consiglio sulla propria at-
tivita, ne attua gli indirizzi generali e svolge attivita pro-
positiva e di impulso nei confronti dello stesso.

3. Alla Giunta vengono in particolare attribuiti i se-
guenti compiti:

— assumere attivita di iniziativa, di impulso e di rac-
cordo con organi di partecipazione;

— formulare le previsioni di bilancio, i programml e
gli indirizzi generali da sottoporre al Consiglio, appro-
vare lo schema di bilancio preventwo e la relazione
finale al conto consuntivo;

— proporre al Consiglio i Regolament: previsti dalle
leggi e dallo Statuto, predisposti dalle Commrss:onl al-
l'uopo nominate;

— approvare i progetti, le linee-obiettivo degli indirizzi
deliberati dal Consiglio e tutti i provvedimenti che costi-
tuiscono impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancio
nei limiti di cui all'art. 32, lettere /) e m) non espressa-
mente assegnati alla competenza del Sindaco o del
Segretario o dei responsabili dei servizi;

— deliberare I'ordine del giorno del Consiglio comu-
nale;

— fissare la data di convocazione dei comizi per i

-referendum consultivi e costituire I'ufficio comunale per

le elezioni cui & rimesso l'accertamento della regolarita




del procedimento in collaborazione con l'apposita Com-
missione;

— nominare e destituire | responsabili dei servizi e
degli uffici con contratte a tempo determinato di diritto
pubblico o di diritto private con le modalita previste dal
Regolamento, sentito il Segretario ed i responsabili dei
servizi;

— approvare disegni e proposte di provvedimenti da

sottoporre alle determinazioni del Consiglic;

— approvare | prelevamenti dai fondi di riserva;

- disporre l'accettazione o il rifiuto di fasciti e dona-
zioni che non incidono sul patrimonio immobiliare;

— esercitare le funzioni delegate dallo State, daila
Regione o dalla Provincia quando non siano espressa-
mente attribuite ad altro organo;

~ elaborare e proporre al Consiglio criteri per la de-
terminazione delle tariffe;

- proporre criteri generali per la concessione di sov-
venzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di
qualungue genere ad Enti e persene in base al Rego-

“famenio;

— autorizzare it Sindaco a stare in giudizio, come
attore o convenuto, approvare transazioni.

Art. 48
Deliberazioni d’urgenza della Giunta comunale

1. La Giunta pud, in caso d'urgenza, soito la propria
responsabilita, adottare deliberazioni attinenti Ie varia-
zioni di bilancio e gli storni di fondi.

2. Le deliberazioni suddette sono softoposte a ratifica
del Consiglio nei sessanta (60) giorni successivi, a pena
di decadenza.

3. Il Consiglio, ove neghi la ratifica o modifichi la deli-
berazione della Giunta, adotta | necessari provvedimenti
nei riguardi dei rapporti giuridici eventualmente sorti sul-
la base delie deliberazioni non ratificate o modificate.

Ari. 49
It Sindaco - Elezione e durata in carica

1. Per lelezione e la durata in carica del Sindaco
si osservano le stesse modalita previste per Pelezione
della Giunta comunale.

Art. 50
Funzioni

1. 1l Sindaco & capo dell Amministrazione comunale.

2. 1l Sindaco o chi ne fa legalmente le veci esercita le
funzioni di Ufticiale di Governo, nei casi previsti dalla
legge.

3. Per {esercizio delle funzioni di cui ai precedenti
commi il Sindaco si avvale degli uffici comunal: e delle
risorse finanziarie e strumentali che sono neila disponi-
bilitd dellEnte.

4. H Sindaco, salve le ipotesi escluse dalla legge, pud
delegare agli Assessori, a Consiglieri comunali, al Se-
gretario comunale ed at funzionari responsabili di aree
funzionali le attribuzioni di sua competenza, che a legge
o il presente Statuto non abbia gia loro attribuito, e qua-
lora lo ritenga, ha potere di sostituzione e di surroga.

Art. 51
Sindaco organo istituzionale

1. Distintive del Sindaco e la fascia tricolore con lo
stemma della Repubblica, da. portarsi 4 tracolla della
spalla destra. '
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2. Prima di assumere le funzioni # Sindaco presta giu-
ramento dinanzi al Prefetio secondo la formula prescritta.

3. La legge stabilisce le conseguenze dellomesso o
ritardato giuramento.

Ant. 52 _
Competenze .

ll Sindaco esercita le funzioni che ad esso sono
attnbuute dalla legge, dal presente Statuto e dal Regola-
menti.

a) Attribuzioni di capo del govemno locale:

— ha la rappresentanza generale dellEnte e puo sta-
re in giudizio nei procedimenti giurisdizionali od ammi-
nistrativi come atiore ¢ convenuto e promucve i prov-
vedimenti cautelativi e le azioni possessorie;

- ha la direzione unitaria ed il coordinamento dell'at-
tivita politico-amministrativa del Comune;

- impartisce direttive generali al Segretario comuna-
le in ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza sull'in-
tera gestione amministrativa di tutti gli uffici e servizi;

— nomina rappresentanti del Comune presso Enti,
Aziende ed [stituzioni operanti nelfambito comunale
sentiti i Capigruppo consiliari quando, nei termini di
legge non vi provvede il Consigiio comunale;

— riceve le candidature di persone esterne al Consi-
glio comunale proposte per le nomine e designa even-
tuali membri espressione dei Gruppi consiliari, quando
i Capigruppo non vi provvedano entro quindici (15)
giomi dalla richiesta, per la nomina da parte del Consi-
glio comunale di rappresentanii presso Enti, Aziende,
{stituzioni (operanti al di fuori detf’ambito comunale),
Commissiont, Comitati, Collegi e non rientranti nella
specifica competenza consiliare;

— promuove ed assume iniziative atte ad assicurare
che uffici, servizi, Aziende speciali, Istituzioni e Societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivita se-
condo gl obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza
con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta;

— determina gli orari di apertura al pubblico degk
uffici e servizi comunali;

- coordina gii orari degli esercizi commerciali, servizi
pubblici ed apertura al pubblico degli uffici periferici
delle Amministrazioni pubbliche;

— promuove ed assume iniziative per concludere ac-
cordi di programma con tutti i soggetti pubblici previsti
dalla legge, nonché gli accordi di cui allart. 11 della
legge 7 luglio 1990, n. 241;

— adotta ordinanze;

— rilascia autorizzazioni, cancessioni, licenze, di poli-
zia amministrativa, nonché le autonzzaz:om e Ie con-
cessioni edilizie;

-~ emette prowedimenu in materia di occupazmne
d’urgenza ed espropri, che la legge, geﬂencamente
assegna alla competenza del Comune. :

b) Attribuzioni di vigilanza:

- acquisisce direttamente presso’ ot gl ufﬁcn e ser-
vizi informazioni ed atti anche riservati;

— controlla attivitd urbanistico-ediiizia direttamente o
tramite un Assessore o un Consigliers delegato;

— compie gii atti conservativi dei diritti del Comune;

— pud predisporre l'acquisizione di atti, documenti ed
informazioni presso le Aziende speciali, le Istituzioni e
le Societa per Azioni appartenenti allEnte, tramite i
rappresentanti legali delle stesse.
¢} Attribuzioni organizzative:

- decide in ordine a controversie di competenza fun-
zionale che potrebbero sorgere fra gli organi di gestio-
ne delEnte;




— stabilisce autonomamente ¢ in base alla delibera
della Giunta comunale gli argomenti all'ordine del gior-
no delle sedute e dispone la convocazione del Consi-
glic comunale;

— convoca e presiedé la conferenza dei Capigruppo
consiliari, secondo la disciplina regolamentare;

_ esercita | poteri di polizia nelle adunanze consiliari
e negli organismi pubblici di partecipazione popolare
da lui presiedute;

- propone gli argomenti da trattare e dispone la
convocazione delia Giunta da lui presieduta, in osser-
vanza al Regolamento di cui allart. 45, comma 9; in
assenza dei Dirigenti previsti dallart. 51, comma 3%,
presiede le Commissioni di concorso e la gara di ap-
pafto; ’

~ pud nominare, con propro provvedimento, un As-
sessore con la delega a sostituirio in caso di assenza
o impedimento, che assume la qualifica di Vicesindaco;

— ha facolta di assegnare, con suo provvedimento,
ad ogni Assessore funzioni ordinate organicamente per
gruppi di materie e con delega a firmare gl atti relativi
alle funzioni istruttorie ed esecutive loro assegnate,

— riceve le interrogazioni e le mozioni e le interpel-
tanze da sottoporre al Consigho;

— rtilascia documenti, notizie e permessi di accesso
alle strutture, ai Consiglieri comunali, nell'ambito del
principio del diritto di accesso, di informazione e di
trasparenza, ai sensi del Regolamento;

- sospende temporaneamente e con motivata di-
chiarazione l'esibizione degli atti riservati per dichiara-
zione di legge, in conformita al Regolamento;

— nel rilascio delle deleghe il Sindaco uniformera i
suoi provvedimenti al principio per cui spettano agli
Assessori i poteri di indirizzo e di controllo, essendo la
gestione amministrativa atiribuita al Segretario comu-
nale, ai funzionari responsabili delta aree funzionali ov-
vero di uffici e servizi.

Art. 53
Attribuzioni del Sindaco nei servizi
di competenza statale

1. |l Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sovraintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e di popota-
zione ed agli adempimenti demandategli dalle leggi in
materia elettorale, di jeva militare e di statistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti
dalle leggi e dai Regolamenti in materia di ordine e
sicurezza pubblica, di sanita e di igiene pubblica;

) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza
e di polizia giudiziaria, delle funzioni affidategli dalla
legge; :

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la
sicurezza e T'ordine pubblico, informandone i Prefetto.

2. Il Sindaco, quale Ufficiale del Governo, adotta con
atto motivaio e nel rispetio dei principi generali dell'ordi-
namento giuridico, provvedimenti contingibili ed urgenti
in materia di sanita ed igiene, edilizia e polizia locale
al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli, che mi-
nacciano Fincolumita dei cittadini. Per U'esecuzione dei
relativi ordini pud richiedere al Prefetto, ove occorra,
I'assistenza della forza pubblica.

3. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma prece-
dente & rivolta a persone determinate e queste non of-
temperino all'ordine impartito, il Sindaco pud provvedere
d'ufficio a spese degli interessati, senza pregiudizio del-
Pazione penale per i reati in cui fossero incorsi.
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4. | provvedimenti contingibili ed urgenti sono comuni-
cati al Prefetio.

5. Chi sostituisce il Sindaco esercita ie funzioni di cui
al presenie articolo.

6. Nella materia di cui al 1% comma, lettera a), il Sin-
daco, previa comunicazione al Prefetto, pud delegare
Fesercizio delle funzioni ivi indicate al dipendente comu-
nale responsabile dell'ufficio.

Art. 54
Vicesindaco

1. 1i Vicesindaco & 'Assessore che riceve dal Sindaco
delega generale per I'esercizio di tutte le funzioni in caso
di assenza o impedimento.

2. i Vicesindaco pud anche essere designato nel do-
cumento programmatico.

3. Gli Assessori, in cdso di assenza o di impedimento
del Vicesindaco, esercitano le funzioni sostitutive de!
Sindaco secondo l'ordine di elencazione nel documento
programmatico.

4. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed agli As-
sessori deve essere fatta comunicazione al Consiglio
ed agli organi previsti dalla legge.




Titolo IV
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo |
FORME DI PARTECIPAZIONE

Art. 55
Caratteristiche della partecipazione

1. ¥ Comune valorizza le libere forme associative e
promuove la partecipazione dei cittadini alla formazione
delle decisioni deil Amministrazione, n attuazione del
principio costituzionale della sovranita popolare.

2. La partecipazione popolare, laccesso det cittadini
alte informazioni ed ai procediment amministrativi sono
garantiti secondo le norme di Regoflamento.

3. Le norme e ii Regolamento si ispirano al criterio
fondamentale che identifica it Comune nel cittadino e
viceversa, per cui quest'uliimo partecipa con queste for-
me alla vita del Comune assumendo gli oneti che detta
partecipazione impone & le responsabilita conseguenti
ove il suo comportamento aggravi Yazione amministrati-
va. || Comune promuove la partecipazione della periferia
alla attivita programmatyice con rappresentanti opportu-
namente designati in numero limitato e comunque pro-
porzionale ai residenti delle frazioni e borgate.

Art. 56
Oggetto e ambito della partecipazione

1. La partecipazione dei citiadini associati si inserisce
net procedimento preordinato aitemanazione di atti am-
ministrativi, avente contenuto generale e programmati-
co, sempre che non sussistano ragioni di impedimento
connesse a particolari esigenze di celerita del procedi-
mento medesimo.

Art. 57
Consultazione popolare

1. 1l Comune promuove e favorisce forme di consulta-
zione popolare, finalizzate alla tutela di interessi coliettivi
o diffusi, atiuate con pubbliche riunioni dei cittadini, di
istanze, petizioni e proposte di cittadini singoli 0 associatk.

2 L'Assembla dei cittadini consiste in riunioni pubbli-
che finalizzate a migliorare la comunicazione € la recipro-
ca informazione tra popolazione e Amministrazione in
ordine a fatti, problemi e iniziative che investono la tutela
dei diritti dei cittadini, gli interessi collettivi e diffusi.

3. Le Assembiee dei cittadini possono avere dimen-
sioni comunale o subcomunale. Possono avere caratte-
re periodico O essere convocate per trattare specifici
temi o questionari di particolare urgenza.

4. 1l Regolamento stabilisce le modalita di convoca-
zione, di coordinamento e di funzionamenio delle As-
semblee, assicurando if pienc rispetto dei principi di par-
tecipazione posti alla base della legge.

5 | costi delle consultazioni sono a carico del Comu-
ne salvo che 1a consuktazione sia stata richiesta da altri
organismi a loro spese.

Art. 58
istanze, petizioni e proposte

1. | cittadini italiani maggiori di eta residenti nel Comu-
ne, od esercenti nelo stesso aftivith economiche, anche
se non residenti, possono, in forma singola o associata,
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formulare istanze, proposte e petizioni allesclusivo fine
di tutelare gli interessi collettivi e diffusi,

o Le istanze, le petizioni © e proposte debbono es-
sere sottoscritte, a pena di inammissibilita, con firme
autenticate ai sensi di legge. *

3. La Giunta comunale verifica tammissibilita delle
istanze e delle petizioni, sotto it profilo dellammissibilita
della materia, dellinteresse tutelato e delfosservanza
delle formalita, .

4. Le istanze possono essere sottoscritte da uno ©
pill cittadini, le petizioni e le proposte da non meno di
cento (100) cittadini.

5. Sono escluse dallesercizio dei diritto diniziative
le seguenti materie:

a) revisione dello Statuto
menti;

b) tributi, tariffe ed altre imposizioni, bilancio, mutui;

¢) espropri pet pubbliche utilita,

o) disciplina dello siato giuridico e detle assunzioni
di personale, = - L

g) piante organiche & relative variazioni.

6. Le modalita procedimentali per. la presentazicne,
i tempi, Tesame di ammissibilitd e di merito @ ia decisio-
ne delie istanze, petizioni e proposte sono demandate
al Regolamento sulle forme di consultazione e parteci-
pazione popolare. coinhn

del Comune e dei Regola-

Art. 59 7
Referendum

1. E previsto referendum consultivo su richiesta della
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati o, con
firme autentiche nelle forme di legge, da almeno 1/5
{un quinto} dei cittadini elettori per la Camera dei Depu-
tati iscritti nelie liste del Comune alla data del 12 gennaio
dellanno nel guale viene presentata ja richiesta.

2. Sono escluse dal referendum fe seguenti materie:

a) revisione dello Staiuto del Comune ed i Regola-
menti;

by i tributi, tariffe ed altre imposizioni, bitancio, ufiti;

¢) espropri per pubblica uiilita,

d) disciplina delio stato giuridico e delie assunzioni
di personale;

) piante organiche e relative variazioni.

3. || referendum non pud svolgersi in coincidenza con
altre operazioni di voto.

4. Presso il Consiglio” comunale agisce apposita
Commissione, disciplinaia da Regclamento alla gquale

& affidato il giudizio tecnico di ammissibilita del referen--. .

dum stesso, per regolarita di presentazione, di materia;
e di chiarezza del quesito referendario.... ..

5. La proposta di referendum deve essere presentata
al Sindaco che entro quindici (15) giomi dalta ricezione
informa la Giunta comunale della stessa e I'affida aila
Commissione di cui al comma’precedente, che esprime
apposito parere di ammissibilita e regolarita entro i tren-
ta giorni successivii- T S S

6. Il Consiglio, ove tulto sia regolare, indice referen-
dum, inviando gli atti nei venti (20) giomi successivi alla
Giunta comunale per la fissazione della data, che non
potra essere fissata prima di trenta (30) giorni & nan
oltre sessanta (60) giorni- dalla delibera di indizione.

7. Se il Consiglio comunale, per motivi di legittimita
si pronuncia per il non accoglimento, totale o parziale,
della proposta, deve assumere apposita deliberazione

con la maggioranza assoluta dei propri componenti. . -
8. Le modalita per la consultazione devono formare i
oggetto di un disciplinare che, approvato dal Consiglio -0




comunale, vieng depositato presso la Segreteria a di-
sposizione dei cittadini interessati.

9. | referendum non & da considerarsi valide se non
si registra la partecipazione della maggioranza assoluta
degli aventi diritto.

10. Il Consiglic comunale, a maggioranza assoluta
dei componenti, pué sospendere l'espletamento del re-
ferendum sino al giorno precedente la data fissata per
la consultazione, ove la richiesta formulata dal Gomitato
promotore abbia trovato accoglimento, e siano venute
meno le ragioni per la consultazione referendaria.

11. Per le procedure di voto si seguono quelie relative
alla elezione della Camera dei Deputati e del Senato
della Repubblica.

12. Allonere finanziario per le spese comportate dal
referendum 'Amministrazione dovra far fronte con pro-
prie entrate.

Capo |l
PROCEDIMENTO DI PARTECIPAZIONE

Art. 60
Diritto di partecipazione al procedimento -
Avviso

1. Fatti salvi i casi in cui la partecipazione al procedi-
mento amministrativo & disciplinata direttamente dalla
legge, il Comune & tenuto a comunicare, a coloro nei
cui confronti il provvedimento finale & destinato a pro-
durre effetti e a coloro che debbono intervenirvi, 'avvio
del procedimento.

2. | portatori di interessi pubblici o privali e le Associa-
zioni portatrici di interessi collettivi e diffusi, hanno facol-
ta di intervenire nel procedimenic, qualora possa loro
derivare un pregiudizic dal provwedimento finale.

3. | predetti soggetti hanno diritto di prendere visione
degli atti del procedimento e di presentare memorie e do-
cumenti, che 'Amministrazione ha Fobblige di esaminare,
sempre che siano pertinenti all'oggetto medesimo.

4. It Comune deve dare notizia dell'avvio del procedi-
mento mediante comunicazione persenale indirizzata ai
soggetti di cui ali'art. 7, comma 1, della legge 7 agosto
1980, n. 241.

5. I Comune adoi#ta le misure organizzalive idonee
a garantire l'applicazione delle disposizion: di cui ai com-
mi precedenti.

6. Qualora la comunicazione personale non sia possi-
bile o risulti particolarmente gravosa, 'Amministrazione
provvede a rendere noti gli elementi di cui al precedente
comma, con affissione all'Albc pretorio o con idonee
forme di pubblicita, stabilite di volta in volta.

Capo il
DIRITTC DI ACCESSO
E DI INFORMAZIONE

Art. 61
Pubblicita degli atti e diriito di accesso

-1 Tuiti gli atti del Comune sono pubblici, fatta ecce-
zione per quelli riservati per espressa disposizione di
iegge o di Regolamento qualora dalla loro diffusione
nossa derivare pregiudizio al diritto alla riservatezza del-
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le persone, di Enti o imprese, ovvero sia di pregiudizio
agli interessi del Comune.

2. Tutti i cittadini, in forma singola o associala, hanno
diritto di prendere visione degli atti e dei provvadimenii
aclottati daghi organi comunali con le modalith stabilite
da apposito Regolamento, : e

3. Tale Regolamento disciplina, incltre, i diritto dai
cittadini, singoli o associati, di ottenere i rilascio degli
atti e provvedimenti di cui al comma precedente, previo
pagamento dei soli costi, salvo le disposizioni vigenti
in materia di bollo.

Capo IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 62
Istituzione - Attribuzioni

1. A garanzia dell'imparzialith e de! buon andamento
dei Amministrazione comunale, pud essere previsto -
stituto del Difensore civico. Ogni Consiglio comunale
delibera a maggioranza (qualificata) 'attivazione o meno
dellIstituto del Difensore civico che pertanto decade &l
termine di ogni Amministrazione.

2. Spetta al Difensore civico curare, a richiesta dei
singoli cittadini, ovvero di Enti, pubblici o privati, e di
Associazioni il regolare svolgimento defie loro pratiche
presse 'Amministrazione comunale.

3. It Difensore civico agisce d'ufficio, qualora, nell'e-
sercizio delle funzioni di cui al comma precedenie, ac-
certi situazioni similari a quelte per le quali & stato richie-
sto di esplicare il suc intervento, ovvero qualora abbia
netizia di abusi o di possibili disfunzioni o discrganizza-
zZioni.

4. | Consiglieri comunali non possaono rivoigere richie-
ste di intervento del Difensore civico, _

5. |l Difensare civico ha diritto di otteriere dagli uifici
gel Comune copia di atti e documenti, noenché ogni noti-
zia connessa alla questione tratiata.

6. Il funzionario che impedisca o ritardi 'esplelamento
delle funzioni del Difensore civico & soggetio ai provve-
dimenti disciplinari previsti dalle norme vigenti.

7. Qualora il Difenscre civico venga a conoscenza,
nell'esercizio delle sue funzioni, di fatli costituenti reato
ha l'obbligo di farne rapporto all'Autorita giudiziasia.

Art. 63 .
Nomina

1. Hl Difensore civico & nominato dal Consiglic comu-

nale, a scrutinio segreto, con la maggioranza del due

terzi (2/3) dei Consiglieri assegnati al Comune. .

2. Se dopo tre votazioni nessun candidato ottiena la
predetta maggioranza, si procede al ballotlaggio tra i
due candidati che hanno riportato-itmdggior numers
di voti nelia terza votazione. E proclamato eletto chi ab-
bia conseguito il maggior numero di voti. In caso di pari-
ta di voti & eletto il pill anziano di eta.

3. In sede di prima applicazione, ii Consiglio approva
prima delllstituzione del’ufficio il Regolamento che di-
sciplina e modalita e te procedure dellintervents del
Difensore civico,

Art. 64
Requisiti

1. Il Difensore civico & scelto fra ¢ ciitadini che, per
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preparazione ed esperienza, diano la massima garanzia
di indipendenza, cbiettivita, serenita di giudizio e compe-
tenza giuridico-amministrativa.

2. Nen sono eleggibili alla carica:

a} coloro che versano in una causa di ineleggibilita
o di incompatibilita aita carica di Consigliere comunale;

B) i membri del Parlamento, i Consiglieri regionali,
prownmah comunali e circoscrizionali;

¢) i membri del Comitato Regionale di Controile su-
gl atti del Comune;

d) gli amministratori e dipendenti di Enti o Istituti che
abbiano rapporti contrattuali con TAmminisirazione co-
munale e comungue ricevano da essa, a qualsiast lito-
lo, sovvenzioni o contributi.

3. La carica di Difensore civico & incompatibile con
Pesercizio di qualsiasi pubblica funzione, o con I'espleta-
mento di qualunque attivita professionale, imprenditoria-
le, commerciale e con l'esercizio di ogni tipo di lavoro
dipendente che comporti rapporti diretti o indiretti con
FAmministrazione comunale.

Art. 65
Durata in carica, decadenza e revoca

. |l Difensore civico, decade con il finnovo del Consi-
glm comunale e pud essere riconfermato una sola volta.

. In caso di perdita dei prescritti requisiti, la deca-
denza & pronunciata dal Consiglio comunale con la se-
guente procedura: fatta salva Fapplicazione dellart. 7
della legge 23 aprile 1981, n. 154, la decadenza é pro-
nunciata dal Consiglio comunale d'ufficto o su istanza
di qualunque elettore det Comune decorso il termine
di dieci {10) giomi dalla notificazione giudiziale al'inte-
ressato della proposta di decadenza.

.l Difensore civico pud essere revocato, per gravi
mot;\n connessi all'esercizio delie sue funzioni, con voto
del Consiglio comunale adottato con ta maggioranza dei
due terzi dei Consiglieri assegnati.

Art. 66"

Sede, dotazione organica, indennita

1. Pufficio del Difensore civico ha sede presso la ca-
sa comunale.

2. Allassegnazione del personale provvede la Glunta
camunale, dintesa con il Difensore civico, nellambito
del ruolo unico del perscnale comunale.

3. Al Difensare civico compete un’indennita di carica
stabilita dalf Amministrazione, in ogni caso non superio-
re al quella prevista per it Sindaco.

Art. 67
Rapporti con gii organi comunali

1. || Difensore civico, oitre aile dirette comunicazioni

ai cittadini che ne abbiano provocato 'azione, invia:
a) relazioni dettagfiate al Sindaco per le opportune
determinazioni;

b) retazioni dettagliate alla Giunta comunale su ar-
gomenti di notevole rilieve o nei casi in cui ritenga di
riscontrare gravi o ripetute irregolarita e negligenze da
parte degt uffici;

¢) retazione annuale, entro il 31 marzo di ogni anno,
al Consiglio comunale, sull'attivita svolta nel preceden-
te anno solare, formulando osservazioni e suggerimenti
sul funziocnamento degli uffici, oggetto del suo interven-
fo. ’
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Titole VW
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICIH

Capo |
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 68
Principi e criteri fondamentali di gestlone

1. Latiivita gestionale dell’Ente, nel rispetto del princi-
pio delta distinzione tra funzione politica di indirizzo e
controllo, e funzione di gestione amministrativa, & affida-
ta al Segretario comunale, che l'esercita avvalendosi
degii uffici, in base agl indirizzi dei Consiglio, in attua-
zione dette determinazioni della Giunta e delle direttive
del Sindaco, dal quale dipende funzionalmente e con
I’osservanza dei critert dettati nel presente Statuto.

Il Segretario comunate, nel rispetto delia Iegge che
ne dlscnpllna stato giuridico, ruclo e funzioni; & !orgaﬂo
burocratico che assicura la direzione- tecnico-ammini-
strativa degli uffici e dei servizi. :

3. Per la realizzazione degli obiettivi dell Ente, eserci-
ta Tattivita di sua competenza con potesia diniziativa
ed autonomia di scelta degli- strumenti operativi e con
responsabilita di risultato. Tali risultati sono sottoposti
a verifica del Sindaco che ne riferisce alla Giunta.

4, Allo stesso organo sono affidate attribuzioni di ca-
rattere gestionale, consultivo, di sovraintendenza e di
coordinamento, di legalita e garanzia, secondo le norme
di legge e del presente Staiuto.

Art. 69
Attribuzioni gestionali

1. Al Segretario comunale compete I'adozione di atti
di gestione, anche con rilevanza esterna, che non com-
portano attivita deiiberative e che non siano espressa-
mente attribuiti datlo Statuto ad organi elettivi, nonché
degli atti che sono espressmne di discrezionalita tecni-
ca.

lrs parhcolare il Segretarso adotta i seguents atti:

a) predisposizione di programmi di attuazione, rela-
zioni, progettazioni di carattere organizzativo, sulla ba-
se delle direttive ricevute dagli organi elettivi;

b) organizzazione del personale delle risorse fi-

nanziatie e strumentali, messe a disposizione dagli or- .

gani elettivi per la realizzazione degli obtettl\n e del
programmi fissati da questi organi; ..~ ..

o) affida agli uffici competenti orcilnazmne di bens e
servizi nei limiti degli impegni e dei criteri adottati con
deliberazione di Giunta;

d) adozione e sottoscrizione di tuttl gli atti ed i prov-
vedimenti, anche a ritgvanza’ esterna, per i guali gl sia
stata attribuita competenza;

&) verifica di tutta la fase istruttoria dei provvedzmen-
ti ed emanazione di tutti gli atti ed i provvedimenti,
anche esterni, conseguenti e necessari per I'esecuzio-
ne delle deliberazioni;

fi verifica della efficacia e delleﬁlmenza dellatiivita
degli uffici e del personale ad essi preposto;

) sottoscrizione dei mandati di pagamento e rever-
sale di incasso;

hy pud emanare, nel’ambito delle proprle funzlonl'_'

circolari e direttive applicative di disposizioni di legge.”




Art. 70
Attribuzioni consultive

1. I Segretario comunale partecipa, se richiesto a
Commissioni di studio e di lavoro interne allEnte e, con
l'autorizzazione della Giunta, a quelle esterne.

2. Se richiesto, formuia pareri ed esprime valutazioni
di ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giunta, al
Sindaco, agli Assessori ed ai singoli Consiglieri.

3. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalla tegge
sulle proposte di provvedimenti deliberativi.

S Art. 71
Attribuzioni di sovraintendenza - Direzione -
S Coordinamento

1. Il Segretario comunale esercita funzioni d'impulso,
coordinamento, direzione e controllo nei confronti degli
uffici e del personale.

2. Autorizza le missioni, le prestazioni straordinarie,
i congedi ed | permessi del personale, con l'osservanza
delle modalita previste negli accordi in materia.

Art. 72
Attribuzioni di legalita e garanzia

1. Hl Segretario partecipa alle sedute degli organi isti-
tuzionali coliegiali, di cui cura ta verbalizzazione.

2. Riceve dai Consiglier: le richieste di comunicazione
o rilascio di defiberazioni della Giunta soggette al con-
trollo. . .

3. Presiede I'ufficio comunale per le elezioni in occa-
sione delle consultazioni popolari e dei referendum.

4. Riceve unitamenie al Consigliere anziano Vatto di
dimissioni del Sindaco, le proposte di revoca e la mozio-
ne di sfiducia costruttiva.

5. Cura la trasmissione degli atti deliberativi al Comi-
tato Regionale di Controllo ed attesta, su dichiarazione
del Messo comunale, F'avvenuta pubblicazione allAlbo
e Tesecutivita di provvedimenti ed atti deil’Ente.

e Art. 73
Principi strutturali ed organizzativi

1. If Comune disciplina con appositi Regclamenti:

a) il Regolamento organico del perscnale e la relaii-
va dotazione organica;

by Porganizzazione deglt uffici € dei servizi in base
ai criteri di autonomia, funzionalith ed economicita del-
la gestione e secondo i principi di professionalita e
responsabilita, ed entro i limiti di classificazione del-
lEnte stabiliti da leggi e Regolamenti vigenti.

2. 1 Regolamenti di cui al 12 comma, lettera a) e b),
disciplinano altresi I'attribuzione, ai responsabili di aree
funzionali ed ai responsabili degli uffici e servizi, titolari
di competenza in unita organizzative o amministrative,
comunque denominate, di responsabilita gestionali per
lattuazione degli obiettivi fissati dagli organi dell'Ente
e stabiliscono le modalita dellattivita di coordinamento
tra il Segreiario comunale e gli stessi.

3. Spetia ai funzionari ed ai responsabili dei servizi,
la responsabilita degli uffici e dei servizi, secondo i criteri
e le norme dettati dai Regolamenti.

4. Spettanc ai funzionari ed ai responsabili di uffici
e servizi tutti i compiti, compresa Padozione di atti, che
impegnano 'Amministrazione verso lesterno, che le leg-
gi, i presente Statuto, i Regolamenti e ia disciplina degli
accordi nazionali a loro espressamerte riservino,

5. | funzionari ed i responsabili di uffici e servizi sono
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direttamente responsabili, dei propri atti in relazione agfi
obiettivi del’Ente, della certezza amministrativa e dell’ef-
ficienza della gestione.

6. E riservata al Regotamento di cui al 12 comma
la disciplina dell'accesso al rapporte d'impiego del Co-
mune, delle cause di cessazione del rdpporio e -delle
garanzie dei dipendenti in ording all'esercizio dei diritti
fondamentali. Sempre con Regolamento sulla base delle
leggi vigenti, rimane assegnata al Comune la disciplina
relativa alle modalita di conferimento della titolarita degli
uffici nonché la determinazione e la consistenza dei ruoli
organici complessivi.

Art. 74
Hesponsabili di aree funzionali, di uffici e servizi

1. Spettano ai funzionari ed ai responsabili di uffici
e servizi, attivitd di siudio, di ricerca, di elaborazione
di piani e di programmi, progetti, nonché il controllo dei
risultati ovvero l'istruttoria, la predisposizione e la forma-
zione di atti e provvedimenti.

2. Hanno la responsabilita di aree funzicnali di uffici
e servizi e l'esercizio di fupzioni con rilevanza esterna
che siano loro demandati da leggi, dai presente Statuto
e dai Regolamenti.

3. Esprimono pareri tecnici e contabili secondo le ri-
spetlive competenze.

4. Hanno secondo i rispettivi profili professionali, pos-
sibilita di iniziativa nell’ambito degli obiettivi e deghi indi-
rizzi generali delfEnte, nel rispetto delle prescrizioni
contenute in norme, in pracedure definite e nelle diretti-
ve di massima emanaie dagli organi eletlivi, dat Segre-
tario comunale.

5. Adottano e sottoscrivono tutti gli atti ed i provvedi-
menti per i quali abbiano ricevuto delega.

Art. 75
Responsabilitd disciplinare del personale

1. Il Regolamento del personale disciplina secondo
le norme previste per gli impiegati civili dello Stato la
responsabilita, le sanzioni disciptinari, il relativo procedi-
mento, la destituzione d’ufficio e la riammissione in ser-
vizio.

2. La Commissione di disciplina &€ composta dal Sin-
daco o da un suo delegato che la presiede, dal Segreta-
rio comunale, ¢ da un dipendente designate all'inizio
di ogni anno dal personale dell'Enie, secondo le modali-
ta previste dal Regolamenio.

3. Le norme del presente articolo s’applicano anche
agli uffici ed al personale degli Enti dipendenti, salvo
quanto diversamente disposto daille leggi vigenti.




Titolo Vi .
RESPONSABILITA

Art. 76
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amminisiratori ed | dipendenti comunali sono
tenuti a risarcire al Comune i danni derivanti da violazio-
ni di obblighi di funzione e di servizio. )

2. Gli amministratori ed i dipendenti predetti, per la
responsabilita di cui al precedente comma, sono soito-
posti alla giurisdizione della Corie dei Conti, nei modi
previsti daile leggi in materia.

3. |l Sindaco, il Segretario comunale ¢ il responsabile
del servizio che vengano a conoscenza, direttamente
o in seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi inferiori,
di fatti che diano luogo a responsability ai sensi del
comma 1., devono fame denuncia al Procuratore gene-
rale della Corte dei Conti, indicando tutti gli elementi
raccolti per 'accertamento della responsabilita e ia de-
terminazione dei danni.

4 Se il fatto dannoso sia imputabile al Segretario co-
munale o ad un responsabile di servizio, la denuncia
& fatta a cura del Sindaco.

An. 77
Responsabilita verso i terzi

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunait che,
nellesercizio delle funzioni loro conferite dalle leggi e
dai Regolamenti, cagionino ad altri un danno ingiusto
sono personaimente obbligati a risarcirlo,

2. 1l Comune, ove abbia corrisposio al terzo Fammon-
tare del danno cagionato dal’amministratore e dal di-
pendente, si rivale agendo contro questi ultimi a norma
del precedente articolo.

3. Danno ingiusto, agli effetti del comma 1., & quello
derivante da ogni violazione dei diritti dei terzi che 'am-
ministratore o il dipendente abbia commesso per dolo
o per colpa grave; restano salve le respensabilita pit
gravi previste dalle leggi vigenti.

4. La responsabilita personale delfamministratore o
del dipendente sussiste tanto se fa violazione del diritto
del terzo sia cagionata dal compimente di atti o di opera-
zioni, quanto se la detta violazione consista nella omis-
sione o nel ritardo ingiustificato di operazioni al cui com-
pimento I'amministratore o il dipendente siano obbiigati
per legge o per Regolamento.

5. Il Presidente ed i membri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione guando la violazione
del diritto sia derivata da atti od operazioni di organi
collegiali dei Comune, sano responsabili, in solide. La
responsabilita & esclusa per coloro che abbiano fatio
constare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 78
Responsabilita dei contabili

1. Il Tesoriere ed ogni altro contabile che abbia ma-
neggio di denaro del Comune o sia incaricato delia ge-
stione dei beni comunali, nonché chiunque si ingerisca,
senza legale autorizzazione, nel maneggio dei denaro
del Comune deve renderne il conto della gestione ed
& soggetto alla giurisdizione della Corte dei Conti secon-
do le norme e le procédure previste dalla leggi vigenti.
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Art. 79
Prescrizione dell'azione di responsabilith

1. La legge stabilisce il tempo di prescrizione dell'a-
zione di responsabifita, nonché le sue caratteristiche di
natura personaie e di inestensibilita agli eredi.

Art. 80
Pareri suile proposte

1. 1l Segretaric comunale, il respensabile del servizio
interessato e it responsabile di ragioneria rispondono
in via amministrativa e contabile dei pareri sulle propo-
ste di deliberazione espressi.

2. |l responsabile del servizic tenuto ad esprimere il
parere sulle proposte, si identifica nel dipendente dell'uf-
ficie di qualifica pil elevata, o, in mancanza, mediante
provvedimento di designazione formale del Sindaco o
suo delegato sentito if Segretario comunale.

Art. 81
Tutela dei propri diritti

1. Il Comune; nella tutéla dei propri diritti ed interessi,
assicura I'assistenza in' sede processuale agli ammini-
stratori, al Segretario comunale ed ai dipendenti che
si trovino implicati, in conseguenza di fatti ed aiti con-
nessi alVespletamento delle toro funzioni in procedimenti
di responsabiiita civile o penale, in ogni stato e grado
del giudizio, purché non ci sia conflitto di interesse con
PEnte. :




‘Titolo Vil
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Capo |
I SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Art. 82 .
Svoigimento defl’azione amministrativa

1. 1l Comune pud assumere 'impianto ¢ la gestione
dei servizi che abbiano per oggetto produzione dei beni
& servizi rivolti a realizzare fini sociali @ a promuovere
lo sviluppo economico e civile della comunita Jocale.

2. 1 servizi da gestirsi con diritto di privativa sono sta-
biliti dalla legge.

Art. 83
Forme di gestione

1. Il Comune provvede all'assunzione dell'esercizio
diretto dei pubblici servizi nelle seguenti forme;

a} in economia, quando per le dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportuno costituire
una istituzione o un’Azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragioni
tecniche, economiche e di opportunita sociale:

¢y a mezzo di Azienda speciale, anche per la gestio-
ne di pit servizi sociali senza rilevanza imprenditoriale;

d} a mezzo di Istituzione, per lesercizio di servizi
sociali senza rilevanza imprenditoriale;

) a mezzo di Societa per Azioni a prevalente capi-
tale pubblico, qualora si renda opportuna, in relazione
alfa natura del servizio da erogare, la partecipazione di
altri soggetti pubblici e privati.

2.l Comune pud partecipare con proprie quote a So-
cieta di capitale aventi per scapo sociale prevalente atti-
vita di esercizio di pubblici servizi tecnici, sociali, produt-
tivi e di sviluppo sia economico che civile.

3. It Comune pud delegare a Consorzi sovracomunali,
alla Provincia o ad altri soggetti pubblici I'organizzazione
e la gestione di funzioni e servizi di propria competenza,
guando la dimensicne comunale non consenta di realiz-
Zare una gestione ottimale ed efficiente.

Art. 84
Gestione in economia

1. Lorganizzazione e l'esercizio di servizi in econo-
mia sono, di norma, disciplinati da appositi Regolamenti.

Art. 85
Aziende speciali

1. If Consiglio comunale, nel rispetto delle norme legi-
slative e statutarie, detibera gli atti costitutivi di Aziende
speciali per la gestione dei servizi produttivi e di sviluppo
economico e civile.

2. Lordinamento ed it funzionamento delle Aziende
speciali sano disciplinati dall'apposito Statuto e da propri
Regolamenti interni approvati, questi ultimi, dal Consi-
glio di amministrazione delle medesime.

3. 1l Consiglio di amministrazione ed il Presidente so-
no nominati dal Consiglio comunale fuori dal proprio se-
no, tra coloro che abbiano i requisiti per I'elezione a
Consigliere comunale e comprovata esperieriza di am-
ministrazione; I'Assessore " comunale competente pud
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partecipare alle riunioni def Consiglio di amministrazione
del’Azienda senza diritto di voto.

4. 1l Sindaco guando riscontri irregolarita gestionali o
accerti violazioni defte norme, sottopone al Consiglio co-
munafe la revoca di tutti i componenti Porgano amministra-
tivo.

Art. 86
Istituzione

1. Per l'esercizio di servizi sociali senza rilevanza im-
prenditoriate il Comune pud prevedere la costituzione
di un’apposita Istituzione.

2. Listituzione & organismo strumentale del Comune
dotato di autonomia gestionale.

3. Organi dell'lstituzione sono il Consiglic di amrmini-
strazione, il Presidente e il Direttore, af quale compete
la responsabilitd gesticnale.

4. N Consiglio di amministrazione ed il Presidente del-
Istituzione sono nominati dal Consiglio comunale fucri
dal proprio seno interessati, tra coloro che abbiano i
requisiti per l'elezione a Consigliere comunale & com-
provata esperjenza di amministrazione.

5. Il Regolamento disciplina il numero, gli eventuali
uhteriori requisiti specifici richiesti ai componenti, la no-
mina e la revoca, la durata in carica, la posizione giuridi-
ca e lo status dei componenti il Consiglio di amministra-
zione, nonché le modalita di funzionamento de#forgano.

6. Con il Regolamento viene determinata la dotazione
organica di personale e 'assetto organizzativa dell'lstitu-
zione, le modalita di esercizio dell'autonomia gestionale,
l'ordinamento finanziario e contabile, le forme di vigilan-
za e verifica dei risultati gestionali.

7. Lo stato giuridico, il trattamento economico, la di-
sciplina, la formazione del rapporto e la cessazione del-
Fimpiego dei dipendenti dell'Istituzione & analogo a quel-
lo dei dipendenti del Comune.

8. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Consi-
glio cormunale al momento della costituzione, ed aggior-
nati in sede di esame del bilancio preventivo e del rendi-
conto consuntivo dell'lstituzione.

Capo |l
FORME DI COOPERAZIONE

Art. 87
Principio di cooperazione

1. Lattivita dell'Ente, diretta a conseguire uno o pil
obiettivi d'interesse comune con altri Enti focali, si orga-
nizza avvalendosi dei moduli e degli Istituti previsti dalla
fegge attraverso accordi ed intese di cooperazione.

Art. 88
Accordi di programma+- -

1. It Sindaco per la definizione e Fattuazione di opere,
di interventi o di programmi di intervento che richiedono,
per la loro completa realizzazione, I'azione integrata e
coordinata del Comune e di altri soggett! pubblici, in
relazione alla competenza primatia o prevaiente del Co-
mune sullopera o sugli interveriti o sui programmi di
intervento predetti, promuave la conclusions di un ac-
cordo di programma per assicurare i coordinamento
delle azioni e per determinare i tempi, le modalita, il
finanziamento ed ogni altro connesso adempimento.

2. It Sindaco, a tal fine convoca una conferenza tra
i rappresentanti di tutte le Amministrazioni interessate.




3. 'gccordo, consistente nel consenso unanime delle
Amministrazioni interessate, & approvato con atto forma-
le del Sindaco, previa deliberazione d'intenti del Consi-
glio comunale, nei limiti di cui allarticolo 27 della legge
142190, _

4. || Sindaco, per il medesimo fine, con le modalita
del presente articolo, pud aderive ad accordi promossi
da altri soggetti pubblici.

Art. 89
Contenuti

.

1 {’accordo oltre alle finalita perseguite, deve preve-
dete:

a) i tempi e le modalita delle attivita preordinate e
necessarie alla realizzazione dell’accordo;

by gli strumenti appropriati, quafi il piano finanziario,
i costi, le fonti di finanziamento e le relative regolazioni
dei rapporti fra gli Enti coinvolti;

o) le forme di coordinamento ed ogni altro connesso
adempimento. _

2 il Sindaco o suo delegato definisce & stipula 'ac-
cordo con Tosservanza delle altre formalita previste dal-
la legge e nel rispetto delle funzioni attribuite con 1o
Statuto.

Art. 90
Convenzioni

1. Per o svolgimento coordinato di determinate fun-
zioni e servizi VAmministrazione comunale puo stipulare
apposite convenzioni con i Comuni, con la Provincia,
per lo svolgimenio coordinato di determinare funzioni
o servizi. .

2. La convenzione deriva da un accordo fra le parti
che, assumendo la forma scritta, determina tempi, modi,
soggetti, procedure e finanziamenti per la propria realiz-
zazione.

3. La convenzione preparata e definita mediante op-
portune conferenze di servizio tra le parti interessate,

viene quindi sottoposta allapprovazione del Consiglio '

comunaie.

Art. 91
Consorzi

1. 1l Comune pud partecipare alla costituzione di Con-
sorzi con altri Comuni, Provincia, per la gestione asso-
ciata di uno o pili servizi secondo le norme previste
dal presente Statuto.

2. 1l Consiglio comunale approva, a maggioranza as-
soluta dei Consiglieri assegnati, lo Statuto del Consorzio.

3. La compasizione e il funzionamento del Consorzio
sono regolati dalla legge e dal proprio Staiuto.
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Titolo Vili
PATRIMONIO - FINANZA -
CONTABILITA

Capo | i
FINANZA E CONTABILITA

Art. 92
Ordinamento

1. Uordinamenio finanziario e contabile det Comune
& riservato alla legge.

2. 1| Comune neflambito delia finanza pubbtica, & tito-
lare di autonomia finanziaria fondata su certezza di ri-
sorse proprie e trasferite.

3. 1l Comune &, altresi, titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delie tasse e delle
tariffe, ed ha un proprio demanio e patrimonio.

_ o Art. 93
"~ Finanza locale

1. La finanza del Comune & costituita da:

a) imposte proprie; - :

b) addizionali e compariecipazioni ad imposte eraria-
li o regionali; T

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

oy trasferiment regionali;

e) altre entrate proprie, anche in natura patrimoniale;

f) risorse per investimenti;

g) altre entraie. :

2. | servizi pubblici ritenuti necessari alio sviluppo del-
la Comunita sono finanziati dalle entrate fiscali, con le
guali viene altresi ad essere integrata la contribuzione
erariale finalizzata all'erogazione degli altri, indispensa-
bili, servizi pubblici.

Art. 94
Bilancio e risultati di gestione

1. Nella redazione e predisposizione del bilancio van-- -

no osservati i principi delannualita, dell'universalita, del-
la legalita, della veridicita, detla pubblicita e del pareggio
economico e finanziario. S

2. Gli impegni di spesa non possono essere assunti
senza attestazioni delia relativa copertura finanziaria da:
parte del responsabile dell'ufficio di ragioneria.:

3. | fatti gestionali sono rilevati mediante” contabilita
economica dimostrati nel rendiconto comprendente il
conto del bilancio e il conto del patrimonioc.:. "

4. ll bilancio di gestione e il conto consuntivo sono deli-
berati dal Consiglio comunale nei termini indicati dalla
legge. Lo
5. La Giunta comunale. allega.aliconto consuntivo una
relazione illustrativa con’ cui esprime ‘le valutazioni di
efficacia dell'azione condotta sulla base dei risuitati con-
seguiti in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti,
nonché la relazione del Revisore dei conti.




Capo Il
REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
'E CONTROLLC DI GESTIONE

Art. 95°.
Revisione economico-finanziaria

. 1l Consiglio comunale elegge il Revisore dei conti.
2 Il Revisore & soelto secondo le modalita indicate
dalia legge.
3. Dura in carica’ tre anni; ‘non & revocabile, salvo
inadempienze. La sua rlele2|one & consentita per una
saola volta. .

: : Art 96"
Funmom e responsab:hta dei Revisore

1 I F{ev;sore esermta fe funzioni ad esso demandate
dal!a legge.: :
2H Revnsore collabora con il Consiglio comunaie nel-

o la sua: funziore di indirizzo e controllo.

3. Al Revisore & demandata inoltre la vigilanza suffa
regolarita contabile e finanziaria della gestione attestan-

- do la corrispondenza del rendiconto alle risultanze delia

" gestione stessa, redigendo apposita relazicne a corredo

della déliberazione consiliare che approva il conto con-
- suntivo. Detta relazione presentata al Consiglio comuna-
. le, tramite la Giunta, & formata da una parte economica
ed una descrittiva che contiene rilievi e proposte tenden-
ti a conseguire una maggiore efficienza prociuttsva ed
econom«cna di gestione.

Il Revisore del conto, oltre a possedere reguisiti
prescritti dalle norme sullordinamento delle autonomie
locali, deve possedere quelli di eleggibilitd fissati daka
legge per l'elezione a Consigliere comunale e non rica-
dere nei casi di incompatibilith previsti dalla stessa.

5. |l Revisore che abbia persc i requisiti di eleggibilita
o sia cancellato o sospeso dal ruolo professionale deca-
de dalla carica.

6. il Regolamento potra prevedere cause di incompa-
fibilita, al fine di garantire la posizione di imparzialita
ed indipendenza. Saranno altresi disciplinate dal Rego-
lamento e modalita di revoca e di decadenza.

7. Nell'esercizio della sua funzicne, con modalita &
limiti definiti nel Regolamento, il Revisore ha diritto di
accesso agli atti e documenti connessi alla sfera delle
sue competenze.

Art. 97
Controlli di gestione

1. Accertamenti € controlli intesi a conoscere e verifi-
care landamenio della gestione dei servizi e dello stato
d'attuazione dei programmi dell’Ente, della regolarita ed
economicita defle procedure in termini di efficacia e fun-
zionalita, sono poste in essere dai responsabili degli
uffici e servizi, attiraverso if ricorso a procedere interne,
anche informatiche, a cid finalizzate.
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Capo 1l
TESORERIA E RISCOSSIONE
DELLE ENTRATE

Art. 98
Principi e modalita

1. Il Comune ha un servizio di Tesoreria che compren-
de:

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenza co-
munale, versate dai debitori in base ad ordini di incas-
so € liste di carico e dal concessionario del servizio di
riscossione dei tributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante man-
dati di pagamento nei limiti degh stanziamenti di bilan-
cio e di fondi di cassa disponibili o dalle stesso antici-
pabili medianie le norme di legge;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi
mandati, delle rate di ammortamento di mutui, dei con-
tributi previdenziali.

2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono regolati
dalla legge e dal Regolamento di contabilita di cui allart.
59, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, nonché
dalla Convenzione.

3. Per le riscossioni delle entrate tributarie, it Comune
provvede a mezzo del commissionaric della riscossione,
Perle entrate patrimoniali ed assimilate, il Consiglio comu-
nale decide, secondo¥interesse dell'Ente, laformadella ri-
scossionenell'ambitodiquelleconsentitedalleleggivigent:,

4. Il Regolamento stabilisce le modalita relative ai
servizi dellEnte che comportanc maneggio di denaro.

Capo IV
DEMANIO E PATRIMONIO

Art. 99
Beni comunali

1. 1l Comune si avvale del complesso dei beni di cui
dispone per il perseguimento dei propri fini istituzionali.

2. 1 bent comunali si distinguono in beni demaniali
e beni patrimoniali.

3. | terreni soggetti agli usi civili sono disciplinati dalle
disposizioni delle leggi speciali, che regolanoc fa materia.

Art, 100
Beni demaniali

1. Sono demaniali guei beni di proprietad del Comune
che appartengono ai tipi indicati negli articoli 822 ¢ 824
del Codice Civile.

2. La demanialita si estende anche sulle relative perti-
nenze e servitl eventuaimente Costitwte a favore dei
beni stessi.

3. Fanno parte del demanlo comunale in particolare
il mercato, il cimitero, le strade, gli acquedotti.

4. Tali beni seguono il regime giuridico attribuito loro
dalla legge.

5. Alla classificazione & competente la Giunta comu-
nale.

Art. 101
Beni patrimoniali

1. 1 beni appartenenti al Comune che non sono as-
soggettati al regime del demanic pubblico costituiscone
it patrimonio del Comune stesso.




2. Fanno parte del patrimenic comunale indisponibile
i beni la cui destinazicne economica riveste un caratlere
di utilita pubblica immediata, in quanto destinati ad un
servizio pubblico o in gquanto rivestono un carattere pub-
blico, essi non possono essere sottratti alla loro destina-
zione se non nel mod: stabititi dalla legge.

3, Fanno parte del patrimonio comunale disponibile
guei beni che rivestono un'utilita puramente strumentale
in guanto forniscono | mezzi attraverso i quali vengono
soddisfatlt pubblici bisogni.

Art. 102
Amminisirazione dei beni comunali

+. Diwtti i beni demaniali e patrimoniali mobili ed
immobili deve essere redatto un apposito inventario.

2. Lo stesso va compilato secondo quanto stabilito
dalle norme in materia.

3. Hi riepilogo dellinventario deve essere aliegate sia
al bitancio di previsione sia al conto consuntivo.

4. L’aitivita gestionale dei beni, nonché le modalitd
della tenuta e deil'aggiornamento dell'inventario dei beni
medesimi sono disciplinati da apposito Regolamento,
neifambito dei principi di legge.

Art, 103
Contratti

1. 1l Comune, per it perseguimento dei suai fini istitu-
zionali, provvede mediante contratti aghi appalti di lavori,
aile forniture di beni e servizi, alle vendite, agli acquisti
a fitolo oneroso, alle permute, alle locazicni.

2. La stipulazicne dei contratti deve essere preceduta
da deliberazione, la quale deve indicare:

&) # fine che con il contratto si intende perseguire;

&) Toggetto del contratto, la sua forma e le clausole
ritenute essenziali;

¢} e modalita di sceita del contraente ammesso dal-
le disposizioni vigenti in materia di contratti detlo Stato
& le ragioni che sono alla base.

4. 1 contraili, redatti secondo le deliberazioni che [i
autorizzano, diventano impegnativi per il Comune con
la stipulazione,

5. in rappresentanza del Comune nella stipulazione
dei contraiti puod intervenire il Sindaco 6 un suo delega-
0.

6. i Segretario comunale roga, nell'esclusive interes-
se del Comune, i contratti di cui al comma 1.

7. Il Regolamento disciplina le medalita e le prescri-
zioni di carattere generale dei contratti.

Titolo 1X
FUNZIONE NORMATIVA

Capo |
REVISIONE DELLO STATUTO -
INTERPRETAZIONE

Art, 104
Modalita_

1. Le deliberazioni di revisione dello Statuto sono ap-
provate dal Consiglio comunale, con le modalita di cui
allart, 4, comma 3, della legge 8 giugno 1990, n. 142,
fatte salve le modifiche legislative che comportano fa
modifica dello siesso. '

2. La deliberazione di abrogazione totale delio Statuto.
non & valida se non & accompagnata dalla deliberazione di. -
un nuovo Statuto che sostituisca il precedente, e diviena
operante dal giorno di entrata in vigore del nuovo Statuto.

3. Una iniziativa di modifiche statutarie, respinta dal
Consiglio comunale,:non pud essere ripresentaia nel
corso della durata in-cardca del Consiglio stesso.

4. Per linterpretazione ed applicazione dei contenuti
del presente Statuto, si osservano i principi stabiliti dal-
l'art. 12 delle disposizioni sulla legge in generale.

Art. 105°
Adeguamento delle fonti normative comunali
a leggi sopravvenuie

1. Gli adeguamenti dello Statuto & dei Regelamenti
debbono essere apportali, nel rispetto dei principi del-
lordinamento comunale contenuti nella Costituziene,
nelia legge 8 giugno 1990, n. 142, in altre leggi e nelic
Statuto stesso.

2. Le disposizioni modificative od integrative apporla-
te con teggil di principio, di cui alfart. 1, 3% comma, dalia
legge 3 giugne 1890, n. 142, entrano in vigore con l'en-
trata in vigore della legge stessa.

Capo 1
"REGOLAMENTI

Art. 106
Emanazicone

I Comune emana Regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla Iegge o}

dallo Statuto;
© b) neile altre materie di competenza comunafe

2. Nelle materle di competenza r:servata da!ia Iegge
esercitaia nel rispetto delle suddette norme generali e
deile disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie, i Regolamentl comunall 50N0
adottati nel rispetto delle leggi statali e regionali, tenen-
do conto delle altre disposizioni regolamentari emanate

" dai soggetti aventi una concorrenie competenza nelle
maierie stesse.

Art. 107
Procedimento di formazione dei Regolamenti -
Entrata in vigore

1. | Regolamenti sono adottati dal Consiglio comuna-
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te ai sensi dell'art. 32, comma 2, lettera a), della legge
8 giugne 1990, n. 142,

2. Il Consiglio comunale adotta | Regelamenti previsti
daila legge e dal presente Statute a maggioranza asso-
luta dei propri componenti,

3. | Regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazio-
ne all'Albo pretorio; dopo l'adozione della delibera, in
conformita delie disposizioni sulfa pubblicazione della
stessa nonche per la durata di 15 giorni, dopo che la
deliberazione di adozione & divenuta esecutiva.

4. | Regolamenti entrano in vigore il primo giorno di
seconda pubblicazione, salvo diversa disposizione.

Art. 108
Ambite di applicazione dei Regolamenti

1. | Regolamenti di cui allart. 5 della legge 8 giugno
1990, n. 142, incontrano i seguenti limiti:

a) non possono contenere disposiziond in contrasto
con le norme ed i principi costituzionali, con le leggi ed
i Regolamenti statali e regionali e con il presente Sta-
tuto;

b) la lora efficacia & limitata ai’ambito comunale;

¢) non possono avere efficacia retroattiva, salvi i ca-
si di deroga espressa, motivata da esigenze di pubbli-
co interesse;

d} non sonc abrogati che da Regolamenti posteriori,
o per incompatibilita tra le nuove disposizioni e fe pre-
cedenti o perche il nuovo Regolamento regota lintera
materia gid disciplinata dal Regolamento. anteriore.

Capo 1l
ORDINANZE

Art. 109
Ordinanze ordinarie, contingibili e urgenti

1. Il Sindaco, quale capo delf Amministrazione comu-
nate, ha il potere di emettere ordinanze per disporre
l'osservanza, di norme di legge e dei Regolamenti o
per prescrivere adempimenti o comportamenti resi ne-
cessari dall'interesse generale o dal verificarsi di partico-
lari condizioni. )

2. It Sindaco, quale Ufficiale di Governo, ai sensi del-
lart. 53, 22 e 3% comma, del presente Statuto, adotta
provvedimenti contingibili ed urgenti emanando ordinan-
ze in materia di sanita, igiene, edilizia e polizia focale,
al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minac-
ciano lincolumitad dei cittadini. Lefficacia dei predetti
provvedimenti, timitata nel tempo, non pud superare il
periodo in cui perdura la necessita.

3. Gli afti di cui ai precedenti commi debbono essere
motivati e sone adottati nel rispetto dei principi generali
delf'ordinamento giuridico e con l'osservanza delie nor-
me che regolano i procedimenti amministrativi.

4. In caso di assenza od impedimento del Sindaco,
colui che lo sostituisce esercita anche le funzioni di cui
al presente articoto.

5. Le forme di pubblicitd degli atti suddetti e guelle

- di partecipazione al procedimento dei diretti interessati

. sono stabiliti dalla legge, dai presente Statuto e dal Re-
golamento.
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Capo IV
DISPOSIZIONI FINALI
E TRANSITORIE

Art. 110
Norme transitorie

1. Sino ailentrata in vigore dello Statuto, limitatamen-
te alle materie e discipline ad esso espressamente de-
mandate, continuano, ad applicarsi le norme vigenti alla
data di entrata in vigore defla legge 8 giugno 1990, n.
142, in quanto con essa compatibiti.

2. 8Sino allentrata in vigore dei Regolamenti di cui
al presente Statuto, continuano ad applicarsi le norme
dei Regolamenti vigenti alla data di entrata in vigore
dello stesso, in quante con esso compatibifi.

Art. 111
Entrata in vigore

1. IF presente Statuto, dopo 'espletamento del con-
trollo da parte del competente organo regionale, & pub-
blicato net Bollettine Ufficiale della Regione e affisso
allAlbo pretorio comunale per trenta (30) giorni conse-
cutivi.

2. 1l Sindaco invia lo Statuto, munito della certificazio-
ne delle avvenute pubblicazioni di cui al precedente
comma, al Ministero dellInterno, per essefe inserito nel-
la raccolia ufficiale degli Statuti.

3. Il presente Statuto entra in vigore il trentesimo gior-
ne successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione,

4. 1l Segretario del Comune appone in calce all'origi-
nale dello Statuto la dichiarazione deil'entrata in vigore.
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’rq:; ” jl .
% ” Comune di Cumiana (Provincia di Torino) c.a.p. _ivi previste, provvedendo alle sostituzigni. Liscri
il 16040 . L o zione all'ordine del giomo della convalida degli
il - Bando di gara per licitazione privata ~eletti comprende, anche se non & detto esplicits.
ey !l hi S . : o mente, la surrogazione dei Consiglieri ineleggibilj
Sl 1l Comune _di Cumiana, avente sede in piazza ¢ l'avvio del procedimento per la decadenza degli
iu Martiri 3 Apﬂle,—-.'&;ﬂ.p.. 1004(_), tel. 011/9059001, incompatibili. Ove il Sindaco non risulti convalida-
i fax 011/9059327, deve indire licitazione privata per bile si.determina la necessita del rinnovo delle
= l'applaltc} reIat:vq al «Se::irvizfo trasporto alunni delle consultazioni elettorali.
scuole elementari e medias. : i i
15?_‘?68%%8 a base dappalto & fissato in L. i ;2::;2:2 ‘
‘ Il prezzo base a km. & fissato in L. 1.300 per > jnvanato
=i il percorso del servizio trasports alunni che verra 6. invariato
B effettuato con il mezzo di propriets comunale che 7. invariato
= viene ceduto in uso e in L. 1.800 per gli altd 8. invariato
e I percorsi effet_tuz}ti con i mezzi proprii della ditta 9. invariato,
25 iil, - nonché per le gite scolastiche, per i corsi di nuoto )
o i del tempo prolungato e per le uscite relative ai oAt 21
%] ;lh:_.: ‘ giochi della gioventy, Dimissioni e decadenza
S s Le ditte invitate allappalto dovranno presentare del Consigliere
E? okl Offe’l‘ia Per tutti i percorsi oggetio d_f-'“"'f‘Ppaho_- 1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono
Bl - Lappalto sard aggiudicato con il criterio previsto presentate dal Consigliere medesimo al Segretario
;ji i dali’art. 7?6 lett. C)-_R]-D-223 maggio 1927 e succes- per l'acquisizione al protocollo e portate a cono-
B e ls,"’c_’ a"é-_ ' commi I, 2 e 3, senza prefissione di scenza dei Consiglieri. Esse sono irrevocabili, non
il tmite all Nbasso. \ _ necessitano di presa d'atto e diventano efficaci una
= "lq‘ 1919-2/%% to avra la durata per l'anno scolastico volta adottata dal Consiglio la r:a]a_tiva_surrogazio-
eS| Le domande di arecinazio d ne che deve.awemrc eniro venti giorni dalla data
b5 1 legale dovranno pe?'venirepenltrgeilre:* aat;f)sfg ]C;l;ia di presentazione delle dimission.
AN Si fara luogo allaggiudicazione anche in presen- 2. mvanat? . . .
S za di una sola offerta valida, 3. I Consigliere, oltre che in occasione dello
2 [ S ) scioglimento del Consiglio Comunale ai sensi dj
'ﬁ i; 1 Segregario Comqnale ) Il Sindaco !egge;, cessa dalla carica nei casi di. incompatibilita
g Eli Maria Iannuzzi - Gianfranco Polj previsti dalla legge, e su pronuncia del Consiglio
g- iy 1519 (4 pase. o dopo l'espletamento della procedura prevista dal-
S hf’: 519 (2 pagamento) lart. 6, della legge 23 aprile 1981, n. 151.
S L . S : _ ‘ ' ) 4. 1l seggio rimasto vacante per decadenza, di-
RS ;E o S missioni, o altra causa, anche se sopravvenuta, &
% fEf Comune di Dogliani (Provincia di Cuneo) c.a.p. 12063 attribuito al candidato che nella medesima lista
i Modificazioni allo Statuto comunale segue immediatamente l'ultimo eletto. -
=] E ‘ ’ o ) . 5. Lo scioglimento del Consiglio Comunale de-
e Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 termina in ogni caso la decadenza del Sindaco
SJhE del ventisei marzo 1994, esecutiva ai sensi di legge, nonché delia Giunta.
R .sono stati modificati i seguenti articoli delle Staty. ‘ -
il to Comunale:" JArt. 22
Bl B _ Consigliere anziano
5 fv;‘f ' ) Titolo TII L E Consigliere anziano il Consigliere che ha
i pepi - ' ottenuto la maggior cifra individuale di voti, con
L R Capo I . esclusior}e del Sindaco neoeletto e dei candidati
Y IS Consiglio Comunale - alla carica di Sindaco, proclamati Consiglieri ai
i o Ant 18 _ sensi dell'art. 7, comma 7, della legge 81 del 25
: Rt . marzo 1993.
S Organi del Comune
i o 8 orune An. 25
;E = 21 ;nvar?a:o Sessioni e convocazioni
o . invariato . . .
gE : 3. invarato é fnvarfa:o
) . . . lnvanato
i bl 4. invariato. 3. invariato
L _Art. 20 ) 4. invariato
s 4 Conglaen Comunali 5. invariato _
i Ey 1. invan’rato_ ’ ' - ) 6. Gli adempimenti previsti al 3° comma, in caso
+ 2. Nella seduta immediatamente successiva alle di dimissioni, decadenza, rimozione o decesso del
2t ‘ e;ezioni, il Consiglio, prima di deliberare su qual- Sindaco sono assolti dal Vicesindaco. :
g2 siasi altro oggetto, deve esaminare la condizione 7. invariato : s
i degli eletti alla carica di Sindaco e dei Consiglieri, 8. La’ convocazione del Consiglio nella prima
i di cu_l.alla Ieggp.ZB apnlt.: 1981, n. 154, « dichiara- seduta successiva all'elezione del Consiglio & dispo-
35 re la ineleggibilitd o la incompatibilita di essi, in sta dal Sindaco neo eletto entro dieci giomi dalla

esecuzione all'art. 75 del D.PR. 16 maggio 1960,

a2t L , proclamazione degli eletti e la seduta deve tenersi
n. 570 ¢ sm.i, quando sussista  una delle cause O

entro il termine di-dieci giothi dalla éonvocazione.
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Presidenza -

delle sedute consiligr
< 1.} invariato e
20 invariato i
“ 3. invariato ) : R

4. Le adunanze del Consiglio son¢ présiedute dal
Sindaco. In caso di assenza o impédimento tempo-
raneo, nonché in caso di sospensione dall'esercizio
delle funzioni del Sindaco, sono presiedute dal Vi-
cesindaco e, in mancanza di questo, dall'Assessore
piti anziano di eta. CoL

_ CapoIl ~ S
Sindaco e Giunta Comunale
Art. 35 0
Giwita Comunale

I. La Giunta collabora con il Sindaco nella rea-
lizzazione del programma amministrativo, operan-
do attraverso deliberazioni collegiali. =~

2. La Giunta compie gli atti di amrinistrazione
che non siano riservati dalla legge“al Consiglio e
che non rientrino nelle competenze, ‘previste dalle
leggi o dallo Statuto, del Sindaco del Segretario,

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio
sulla propria attivita e svolge: attivita propositiva
e di impulso nei confronti - dello "stesso. .

Art 367
Elezione del’ Sindaco
- e nomina della”Giunta’
I. I Sindaco & glétlo"_da.l___;ttzénjdj;u_v'a‘éuffragio
universale e diretto secondo le”disposizioni detiate
dalla legpe ¢ sono membri ‘det “rispettivi Consigli.
2. La carica di Sindaco pud essere ricoperta per
due mandati consecutivi, ¢ allo scadere del secon-
do mandato chi ha ricoperto. la carica non & im-
mediatamente “ricleggibile. "' 7o
3. La Giunta, tra cuij ifVVicejsi{:ldacq, ¢ nominata
dal Sindaco che ne deve dare ‘comunicazione al

Consiglio nella” prima seduta ‘successiva alla sua -

elezione im sede di vonvalida degli eletti, unitamen-
te alla proposta degli indirizzi generali di governo.

4. La carica di Assessore pud essere ricoperta
per due mandati consecutivi e allo scadere del
secondo mandato chi ha ricoperto la carica non
pud essere ulteriormente nominato. ,

5. La carica di Assessore & comunque compatibi-
le con la carica di Consigliere Comunale.

Art. 37
Composizione e.presidenza
della Giunta Comunale

I. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco,
che la presiede, e da 1in numero'di Assessori non
superiori a’quattro. R

2. In caso di assenza o di impedimento del Sin-
.daco, la Giunta & presieduta dal Vicesindaco e in
mancanza di questo dall’Assessore pitt anziano di
ela. : : Tl

. An 38
_ Assessori extracorisiliari
L. La nomina degli Assessori pud essere dal Sin-
daco. conferita a ‘cittadini, ;anche non facenti parte

N. 29 -20 luglio 1994
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del Consiglio, in possesso dei requisiti -di compalti-
bilita e di eleggibilita alla carica di Consigliere.

» 2. invariato,

" 3. invardato’

‘4. I Consiglio Comunale procede all'accertamen-
to delle condizioni di eleggibilita e di compatibilita

degli Assessori extraconsiliari contestualmente alla

nomina alla Giunta.
5. invariato '
6. invariato
7. invarato.

Art, 39 .
Ineleggibilita ed incompatibilita
alla carica di Sindaco e di Assessore

i. invariato )

2. Non possono far parte della Giunta il coniuge,
gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino
al terzo grado del Sindaco. Gli stessi non possono
essere nominati rappresentanti del Comune.

T Art. 40
Anzianitd degli Assessori

1. E Assessore anziano 'Assessore che & pitt an-
ziano di etd, . ’ '
- 2. All'Assessore anziano, in assenza o impedi-
mento del Vicesindaco, spetta suirogare il Sindaco
assente o impedito, sia_quale capo dell’Amministra-
zione Comunale che quale Ufficiale del Governo.

: Art. 42 ,
- Mozione di sfiducia -

1. I voto del Consiglio Comunale contrario ad
una proposta del Sindaco o della Giunta non com-
porta le dimissioni degli stessi. .

2. 1l Sindaco e la rispettiva Giunta céssano dalla
carica in caso di approvazione di una moziene di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggio-
ranza assoluta dei componenti il Consiglio. La mo-
zione di sfidutia deve essere motivata e sottoscrit-
ta da almeno due quinti dei Consiglieri assegnati.

3. La mozione va presentata al Segretario Comu-
nale perché ne disponga l'acquisizione al protocol-
lo generale dell’Ente, oltre la contestuale formale
comunicazione al Sindaco ed agli altri Assessori.

4. La mozione viene messa in discussione in
Consiglio Comunale a cura del Sindaco non prima
di dieci giorni e non oltre trenta giomi dalla sua
presentazione.

5. In caso di inosservanza dell'obbligo di convo-
cazione, il Consiglio deve essere convocato ai sensi
dell'art. 36, comma 4°, legge 142/90.

6. La discussione e la votazione della mozione
di sfiducia vanno fatte in seduta pubblica. La rela-
tiva approvazione a maggioranza assoluta dei com-
ponenti il Consiglio comporta lo scioglimento del
Consiglio Comunale.

- 7 Art. 43 .
.. Cessazione di singoli componenti della Giunta.
Surrogazioni

. 1. invariato e
2. Le dimissioni dalla carica di ‘Assessore sono
‘presentate per. iscritto al Sindaco, il quale, nel
prenderne atto provvede alla sostituzione. ‘
3, 1I Sindaco .pud revocare uno o pilt Assessori

.
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dandone comunicazione al Consiglio nella prima
seduta utile. s

4. Gli Assessori singoli_decadono dalla carica nei
casi previsti dalla legge e la decadenza & dichiarata
dal Consiglio su proposta del Sindaco.

5. Alla sostituzione dei singoli Assessori cessati
dalla carica per le cause di cui al comma 1. si
procede a cura del Sindaco con le stesse modalita
della nomina.

6. In caso di cessazione, o dj impedimento tem-
poraneo per qualsiasi causa, dalla carica di Asses.
sore, il Sindaco dispone I'assunzione provvisoria
deile funzioni.

Art. 44
. Dimissioni del Sindaco
» o decadenza della Giunta

1. In caso di dimission;, impedimento permanen-
te, rimozione, decadenza o decesso del Sindaco,
la Giunta decade e sj procede allo scioglimento
del Consiglio. 1l Consiglio ¢ la Giunta rimangono
in carica sino alla elezione del nuovo Consiglio e
del nuovo Sindace. Sino alle predette elezioni, Je
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco,

2. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventa-
no irrevocabili e producono ghi effetti di cui al
comma l. trascorso il termine di-vent; giorni dalla
loro presentazione.” : ‘

3. Lo scioglimento del Censiglio Comunale de.
termina in ogni caso Ia decadenza del Sindaco
nonché della Giunta. )

Art. 49
. Il Sindaco,
- Elezione e durata in carica

1. Lelezione e la durata in carica del Sindaco
sono. regolate dalla legge.

-Art. 50
Funzioni

1. 1l Sindaco 2 capo del’Amministrazione ed &
l'organo responsabile dellamministrazione del Co.
mune, a cui competé il potere dj conduzione del
Comune, sia nell'amministrazione, sia nell'attuazio-
ne degli indirizzi generali del Consiglio.

2, invariato i

3. invariato-

4. invariato.

Art. 52
Competenze
I. 11 Sindaco esercita le funzionj che ad esso
sono attribuite dalla legge, dal presente Statuto e
dai Regolamenti.
a) invariato
b) invariato
¢) Attribuzioni organizzative: ‘
~ decide in ordine a controversie dj competenza
funzionale che potrebbero sorgere fra gli organi
di gestione dell'Ente;
- stabilisce autonomamente o in base alla delj-
bera dellz Giunta Comunale gli argomenti all'ordi-
e del giorno delle sedute e dispone la convocazio-
ne del Consiglio- Comunale; -
-~ convoca ¢ presiede la conferenza dei Capigrup-
po consiliari, secondo la disciplina regolamentare:
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— esercita i poteri di polizia nelle adunanze con-

siliari e negli organismi pubblici di partecipazione

popolare da luj presiedute;

' - propone gli argomenti da trattare e dispone
la convocazione della Giunta da lui presieduta, in
osservanza al Regolamento di cui all'art. 43, com-
ma 9;-

- provvede alla nomina, alla designazione e alla
revoca dei rappresentanti del Comune, non di
competenza del Consiglio, presso Enti,-aziende ed
istituzioni entro quarantacinque giomni dall’insedia-
mento, ovvero entro i termini di scadenza del pre-
cedente incarico, sulla base degli indirizzi stabilig
dal Consiglio;

= provvede alla nomina e revoca deghi Assessori,
compreso il Vicesindaco, con comunicazione al
Consiglio;

~ nomina i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo e modalj-
ta ed i criteri stabiliti dalla legge, nonché dallo
Statuto e Regolamenti comunali; _

— ha facolta di assegnare, con suo provvedimen-
to, ad ogni Assessore, compreso il Vicesindaco,
funzioni ordinate organicamente per gruppi di ma-
terie e con delega a firmare gli atti di ordinaria
amministrazione relativi alle funzioni istruttorie ed
esecutive loro assegnate; : :

- riceve le interrogazioni e le mozioni e le inter-
pellanze da sottoporre al Consiglio; !

- rilascia documenti, notizie e permessi di acces-
so alle strutture, aj Consiglieri Comunali, nell’am-
bito del principio del diritto di accesso, di infor-
mazione e di trasparenza, ai sensi del Rego-
lamento;

= sospende temporaneamente e con motivata di.
‘chiarazione 'esibizione deghi atti riservati per di-
chiarazione di legge, in conformita al Regolamen:
to;

- nel rilascio delle deleghe il Sindaco uniforme.
ra i suoi provvedimenti al principio per cui spetta-
no agli Assessori i poteri di indirizzo e dj control-
lo, essendo la gestione amministrativa attribuita al
Segretario Comunale, ai funzionari- responsabili
delle aree funzionali ovtero di uffici e servizi.

Art, 54
Vicesindaco

I. I Vicesindaco & I'Assessore designato dal Sin.

- daco in seno alla Giunta con le modalita previste

per legge.

2. In caso di dimissioni, impedimento permanen-
te, rimozione, decadenza o decesso del Sindaco,
il Vicesindaco svolge le funzioni del Sindaco sino
alle elezioni del nuovo Consiglio e del nuovo Sin-
daco, :

3. Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso
di assenza o di impedimento temporaneo, nonché
nel caso di sospensione dell'esercizio della funzio-
ne adottata ai sensi di legge.

4. In caso di assenza o impedimento del Vicesin-
daco, spetta surrogare il Sindaco assente o impedi-
mento, sia quale capo dell’Atnministrazione Comu-
nale che quale Ufficiale del Governo, ali’Assessore
anziano come definito all'art. 40,
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Titolo V
ORGANI BUROCRATICI
- ED UFFICD

Capo I
Segretario Comunale

Art. 72
Attribuzioni di legalitd e garanzia

1. invariato

2. invarato -

3. invanato. .

4, Riceve unitamente al Consxgllere anziano l'at-
to di dimissioni del Sindaco e la mozione di sfidu-
cia.

5. invariato.

Il Sindaco
Chiappella Bernardino

1520 {a pagamento)

Cornune di Foglizzo (Provincia di Torino) c.a.p.
10090, via Castello 6, tel. 011/9883404 9883301, fax
011/9883312

Bando di licitazione privata -

E indetta una gara dapfaalto a licitazione privata
per la costruzione di una scogliera e sistemazione

alveo nel tomrente Malesina. -

Criterio di aggzudzcaz:one art. 1, lett. d), della

. legge 2 febbraio 1973,'n. 14, con ammissione di

sole offerte in ribasso. .

Si. procedera all’ aggludlcazmne anche In presen-
za di una sola offerta valida.

Luogo di esecuzione dei lavori: lato sinistro del
torrente Malesina in prossimitd della Strada Co-
munale Biroche.

Importo a base d'appalio: 1.. 69.073.290.

Iscrizione: & richiesta Viscrizione alla Camera di
Commercio,- Industria, Artigianato e Agricoltura.

Termine di esecuzione: 100 giomni naturali conse-
cutivi dal giorno successivo alla data del verbale
di consegna.

Cauzione definitiva: pari al 3% dell'importo di
aggiudicazione,

Finanziamento: Iopem & mtcramente finanziata
con un contributo in conto capitale concesso dalla
Regione Piemonte.

Pagamenti: si fa riferimento al Capato]ato Specia-
le d'Appalto e alla vigente normativa.

Interessi su ritardato pagamento: si fa riferimento
all'art. 13, 3° comma, della legge n. 131/83.

I concorrenti hanno facoltd di partecipare ai sen-

- si degli artt. 22 e seguenti del D.Lgs. n. 406/91,

Gli offerenti avranno facolta di svincolarsi dalla
propria offerta decorsi 120 glorm dall'aggiudicazio-
ne.

I concorrenti dovranno indicare le opere che,
eventualmente, intendono subappaltare.

: ammessa “la partecipazione delle imprese
C.E.E., non iscritte all’A.N.C., alle condizioni previ-
ste dagh artt, 18 e 19 del DLgs n. 406/91.

Le domande di partecipazione, redatte in bollo,”

non vincolanti I'Ente, dovranno pervenire per rac-

o - 5761

. comandata postale, con la seguente intestazione,

da riportarsi integralmente come di seguito eviden-
ziato: Ufficio Segreteria del Comune di Foglizzo,
via Castello™ 6, TO090 Foglizzo (TQ), entro % ore
13,30 del giorno 29 luglio 1994.

" Non saranno prese in considerazione le richieste
d'invito pervenute oltre il suddetto termine.

Nella domanda dovrd essere indicata l'iscrizione
alla C.CIA.A. della ditta, con lindicazione della
categoria dei lavori,

Gli inviti saranno spediti entro 120 glorni dai!a
data di pubblicazione del presente awxso all’Albo
Pretorio del Comune.

Per ulteriori informazioni le ditte interessate po-
tranno rivolgersi all'Ufficio Tecnico del Comune,
nell'orario di apertura al pubblico. -

L'Assessore alle Opere Pubbliche
Verga Antonio

1521 (a pagamento)

Comune di Foglizzo (Provincia di Torino) c.a.p.
10090, via Castello 6, tel. 011/9883404- 9883501, fax
011/9883312

Bando di licitazione pnvata

E mdelta una gara d'appalto a licitazione privata
per la realizzazione di interventi di ranutenzione
straordmana alla rete dell'acquedotto comunale, 1°
lotto. -

Cn!eno di aoomdlcavtone art.” 1, lett. d), della
legge 2 febbraio 1973, n. 14, con ammissione di
sole offerte in ribasso. C o

Si procedera all'aggiudicazione anche in presen-

za di una sola offerta valida.

.Luoga di esecuzione dei lavori: Foglizzo.

Importo a base d'appal!o L. 316.019.925.

Iscrizione: AN.C., per la categoria 10A, per un
importo non infedore a L. 350.000.000.

Termine di esecuzione: 130 giorni successivi e
continui decorrenti dalla data del verbale di conse-
gria. -

Cauzione defmnva pari al 3% dell'importo di
aggiudicazione,

Finanziamento: :

- per L. 230.000.000 con un mutuo concesso
dalla Cassa Depositi ¢ Prestiti, con i fondi del
risparmio postale;

- per L. 166.000.000 con fondi propri del Comu-
ne {oneri di urbanizzazione).

Pagamenti: si fa riferimento all'art. 26, del Capi-
tolato Speciale d'Appalio e alla vigente normativa.

Interessi su ritardato pagamento: si fa riferimento
all'art. 13, 3° comma, della legge n. 131/83.

I concorrenti hanno facolta di partecipare ai sen-
si degli artt. 22 e seguenti del D.Lgs. n. 406/91.

Gli offerenti avranno facolta di svincolarsi dalla
propria offerta decorsi 120 giorni dall'aggiudicazione.

I concorrenti dovranno indicare le opere che,

‘eventualmente, intendono subappaltare.

ammessa la partecipazione delle imprese
C.E.E., non iscritte al’AN.C,, alle condizioni previ-
ste’ dagh artt. 18 e 19 del DLgs n. 406/91.
Le domande di partecipazione, redatte in bollo,
non vincolanti 'Ente, dovranno pervenire per rac-
comandata postale, con la seguente intestazione,

e




